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+Wirtschaftsnews Sidwestpfalz —
Die Wirtschaftsinfo fir den Landkreis
Sudwestpfalz‘erscheint 3 x im Jahr

und ist fir Firmen aus dem Kreisgebiet,
die im Verteiler der WFG Sidwestpfalz
aufgenommen sind, kostenlos.

Zur besseren Lesbarkeit verwenden

wir in den Texten die Bezeichnung
Wirtschaftsférderungsgesellschaft
Sudwestpfalz. Die korrekte Bezeichnung
lautet Wirtschaftsfoérderungsgesellschaft
Sidwestpfalz mbH.
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Sehr geehrte Unternehmerinnen
und Unternehmer,
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t]ESe Z Le(,E EuVP Ju > v IE J» v ]w P EVAZu vU
E U Z+] *0 358 ]5 Jv A] ZY(PPE @ E*<°]JA §8% ( ol]s Z v
t]ESe Z Leov eZ LUAVV ¢« EuuvP I3 EWSPEV Z
vi8e Z ] uVvP v u 23 v }JES Iy pvd EESESZVMUopz ] A
Entwicklung der Sudwestpfalz voranzutreiben. Dagudgt unseres Erachtens
nicht nur, jedem einzelnen Unternehmen die gro3tmélgé Aufmerksamkeit
zuteilwerden zu lassen, sondern auch die Unternehmaetereinander zu
verknipfen. Mit der Grindung und Unterstiitzung Mdatzwerken gelingt
es, Unternehmen miteinander bekannt zu machen uadie Wertschépfung
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bei der Nachwuchsférderung engagiert sich die WH@t-speziellen Seminaren
fur Azubis sollen diese auf ihre Aufgabe als Migdidy in einem Unternehmen
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In die Region Sudwestpfalz!

Wir stellen in unserem Newsletter Unternehmen vor, die sich
entweder neu angesiedelt haben in der Region Sudwestpfalz,
expandiert und/oder neu gebaut haben oder aus anderen
Griinden vorgestellt werden sollten. Damit mdchten wir auch
informieren, welche Unternehmen mit welchem Angebot in
der Stidwestpfalz tatig sind und Synergien herstellen.
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Die TreKo GmbH gibt es zwar erst sauf der Pirmasenser Husterhfhe undlle Textilien ist in dieser Form einzig-
ungeféhr 5 Jahren, aber Geschéaftsfiim England zu klein geworden sind. Beairtig auf dem Markt. Mit an Bord ist
rer Marc Tretter hat groRe Plane fuden Transfers handelt es sich um einder Engléander Mike Smith, der den
das Unternehmen. Er ist bereits in wespezielle Art der Textilveredelung, beStandort in England mit circa 40 Mit-
tere Lander expandiert wie beispielsdder Logos, Schriftziige und Emblemarbeitern verantwortet. In Bruch-
weise die Niederlande, Danemarknit sogenannten Transferpressen aufveiler-Bérenbach verdienen circa 20
Spanien, Italien, China oder die USFextilien aufgebracht werden. Auf dieMitarbeiter ihre Brétchen, aber es
mochte seine Aktivitaten aber auchidee kam Marc Tretter, nachdem ekdnnten in den nachsten Jahren bis
gerne in weitere Branchen ausweiterals Verkaufsleiter fur ein niederldnzu 200 werden, so die Vision des Ge-
Dazu wird die Firma auch mehr Mitdisches Unternehmen arbeitete undschéftsfihrers, der grol3es Potenzial in
arbeiter fur Produktion und Verwal{feststellte, dass fir fast jede Stoffquader Branche sieht.

tung bendtigen und die Suche wurdditat eine eigene Transferqualitat be-

bereits gestartet. Das auf sogenanntadtigt wird. Er machte sich selbstén-

Transfers spezialisierte Unternehmenmlig und experimentierte solange, bisiTreKo GmbH

ist Anfang des Jahres nach Bruchweine Qualitat entstand, die dehnbarHohlstraRe 4-6

ler-Béarenbach in die ehemalige Schumdustriewaschbestéandig, flammen76891 Bruchweiler-Barenbach

fabrik Theresia Muck umgezogen, wehemmend und Oko-Tex Klasse | z€) 10766 | 6018061

die bisherigen Produktionsstandortetifiziert ist. Eine Transferqualitat fur@ www.trekotex.de



Die Filiale in Roermond
in den Niederlanden wurde gerade erst renoviert

G. K. Mayer, Rodalben:

Iv Z} o vU P v p E P - deschigh(e fout. Damals erstellte dePermanente Investitionen in Neueroff-
Neuhof, riickten im Frihjahr 2017 dieUnternehmer in Zusammenarbeit mithungen und Umbau der eigenen Shops
Baumaschinen an: das Familienunteginem Betrieb in Pirmasens die erstevie gerade in Wolfsburg abgeschlos-
nehmen G. K. Mayer Shoes erweitertélerrenschuhkollektion. 1994 griindetesen, stehen standig auf der Agenda der
sein Betriebsgeldnde um fast das Dogder Unternehmer dann die G. K. Mayednternehmensleitung. Aufgrund der
pelte (von 1.400 m2 auf 2.400 m?), unShoes, in den nachsten Jahren wurdéxpansion ist G. K. Mayer Shoes immer
unter anderem den Herausforderungerdaraus ein richtiger Familienbetriebauf der Suche nach neuen qualifizierten
des immer groRer werdenden Internet- |  ~,Zv  Z} ]Jv pv "8 (( MitabgitBrnv zur Teamerweiterung.
handels gerecht zu werden. Schuh&éns Unternehmen ein sowie die FraBewerbungen im Bereich Marketing,
Uber das Internet zu verkaufen ist ades Firmengrinders Ursula, die ein&ertrieb und Verkauf mit entspre-
lerdings nur eine Séule bei dem Untemehr als 30-jahrige Erfahrung in Eithendem Qualifikationsnachweis sind
nehmen. Zwei weitere Vertriebskanalékauf, Verkauf und Geschaftsfuhrung mimmer gern willkommen.

sind erstens die eigenen Geschéfte, iainbrachte. Das im Jahr 2000 errich-

denen G. K. Mayer Shoes seine hodete Firmengebdude mit Lagerhalle in

wertigen Herren- und DamenschuheZ} o v upees vpv @Ev ps EA r

verkauft, zweitens hat man sich eindert werden, um auch die wachsende

Partnerschaft mit dem textilen FachNachfrage Uber das Internet schnellst-

handel aufgebaut, wie der Geschaftsnoglich abwickeln zu kénnen. Der Phi-

fuhrer, Griinder und Namensgeber desosophie entsprechend werden nach

Unternehmens, Gerhard Kurt Mayewvie vor in italienischer Produktion tber

erlautert. Die Erweiterung des Be80 % der hochwertigen Schuhe von

triebes dient dem Aufbau eines Logls. K. Mayer Shoes hergestellt. Ein®. K. Mayer Shoes

stikzentrums, in dem auch die Interneteigens dafir gegriindete Firma in Ita=ckstrale 10

auftrage abgewickelt und zum Versandlen und deren Mitarbeiter iberwachen66976 Rodalben

vorbereitet werden. Das Unternehmenund kontrollieren den Produktionsver® 06331 /1410077

schreibt so seine 32-jahrige Erfolgse p( ]* Ipu s E+ v v Z@Zwwa.gkvéyershoes.com

Die Filiale in Roermond
in den Niederlanden wurde gerade erst renoviert



Der 2004 entstandene Standort in Schwanheim
ist heute die Firmenzentrale des Unternehmens
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Seit mehr als 50 Jahren steht die Lugimait moder- Vorerst letzter
Schuhfabrik mit der Marke WALDLAWer,  um- Meilenstein in der Fir-
& Z (°E 1 ]8P u ~ « pv (welt&dyndo - mengeschichte war 2016 der
Schuhwerk. Hier gehen Tradition undicher Technik. Z o pv Z E D EI t > > hé

Zeitgeist Hand in Hand: Taglich wird dj@/ir arbeiten mit jeder Entscheidungmit neuem Logo und eigenstandigem
Verbindung von traditioneller Handdarauf hin, unser Familienunternehvisuellen Erscheinungsbild.
werkskunst mit moderner, umwelt-men verantwortungsvoll in die Hande

freundlicher Technik gelebt. So entmachkommender Generationen zu

stehen hochwertige Schuhe, die ihrengeben.” — so das Motto von Geschéfts-

Trager nachhaltig erzeugte Qualitat bidgéihrer Willehad Bauer. Er selbst hat das

ten. Lugina steht bereits in zweiter G4960 gegrindete Unternehmen 1986

neration fir den Anspruch, einer dewvon seinem Vater Gunther Bauer Uber-

fuhrenden Hersteller im Bereich Kormommen und erweiterte den bisherigen

fortschuhe zu sein. Europaweit engé&tandort in Lug um einen weiteren in

gieren sich 3.000 Mitarbeiter, davonSchwanheim im Jahr 2004, bevor zwei

95 an dem Hauptsitz in Schwanheirdahre spéater Schwanheim zur Firmen-

dafir, dass Kundinnen und Kundemzentrale wurde. Zum 50-jahrigen Beste-

auf der ganzen Welt den WALDLAWen des Unternehmens wurde kréaftig.ugina Schuhfabrik GmbH
& Zr<}u(}E&S Eo v |I,vvnvestiedt: P5 Milionen Euro flossen inVasgaustrale 2a

werden rund 15.000 Paar, jahrlich caeine 7.000 m2 groRe Photovoltaik-Ar#6848 Schwanheim

i D]Joo]}v v W & t > > hkg& die af dar Dachern der Schwa® 06392 /9226-0
ziert — in handwerklicher Tradition undheimer Schuhfabrik installiert wurde® www.waldlaufer.de



Impressionen vom 4 Sterne Superior Hotel Pfalzblick
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Bei strahlendem Sonnenschein und anhende MalRRnahmen getroffen: ein

genehmen Temperaturen wurde am 24Beautycenter wurde errichtet, wo ehe-

April 2017 in Dahn das 30-jahrige Beaals die Tagungsrdume gewesen sind.

stehen des Hotels Pfalzblick gefeierAb der Jahrtausendwende wurde Well-

Eroffnet wurde das Hotel von Marionness ganz grof3geschrieben. Bestandig

und Manfred Maus am Griindonnerserweitert das Hotel Pfalzblick sein An-

tag im Jahr 1987. Nicht nur engagiertegebot: mit einer Vitalwelt, Whirlpool,

sich die Inhaber sehr und erwecktenZuZ i}v  u]8 pe o] U A~ v EJpu pv
das Hotel aus dem Dornréschenschl@&)11 kam eine Vinothek hinzu. 2012

sie hatten auch zwei kleine Téchter vomwurde das Hotel dann mit ,4 Sterne Immer das Wohl der Gaste im Auge
zwei und vier Jahren, die die Aufmerlsuperior” ausgezeichnet. Die Moder-

samkeit der Eltern beanspruchten. Demisierungsmal3nahmen werden fort-

noch ist es den beiden Hoteliers gelumefihrt und fir nchstes Jahr ist eine

gen, dass heute naturlich nicht nur digerweiterung der Zimmer und des Well-

Tochter Annette und Isabel, sondermess-Auf3enbereichs geplant. Immer an

auch das Hotel langst den Kinderschder Seite der Eltern sind die Tochter

hen entwachsen sind. Das Hotel hdsabel und Annette, die ihren Beitrag

sich von einem Uberwiegend auf Gerum Erfolg des Hotels Pfalzblick leisteHotel Pfalzblick
schéaftsreisende und Tagungsgaste auldicht zu vergessen natirlich die mitiSoethestralRe 1
gerichteten Hotel zu einem Ferienholerweile 65 engagierten Beschaftigter§6994 Dahn

tel gewandelt. Familie Maus erkannteohne die das Hotel Pfalzblick nicht da@® 06391 / 4040
das frihzeitig und es wurden entspre-otel sein wirde, das es heute ist. @ www.pfalzblick.de
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Bereits in der dritten Generation hatgungen haben. Beispielsweise wurde

Familie Empel nicht nur einen griinemie Hochglasflache von urspriinglichen

Daumen, sondern auch das richtigg.000 m2 im Jahr 1985 auf 3.000 mz er-

Naschen dafir, welche wohlriechendemnweitert und 2010 wurde ein 500 m?2 Foli-

Blumen und wohltuenden Kréuter geenhaus dazugestellt. Auch sind 2.000 m?

rade heil3 begehrt sind bei den Kundefkreiflache vorhanden. Wer mit Pflan-

Bot der GroRvater des heutigen Fizen zu tun hat, legt natirlich besonde-

menchefs noch alles an, was aus einenen Wert auf Nachhaltigkeit, eine um-
Gartenbaubetrieb hervorgeht, legteweltschonende Produktionsweise und

man in der zweiten Generation das Auw® Z}vpuvP E Z s }pE VW ¢} p Z ]
genmerk auf Stauden, Orchideen uné&artnerei Empel. Der Betrieb ist QS-

Hortensien. Mit der dritten Genera-GAP und EU-BIO zertifiziert, d. h. Nitz-

tion - Gartenbauingenieur Horst Empelinge wie Florfliegen oder Marienkéafer

und seiner Frau Traudel - werden seiverden zur Schadlingsbekampfung ein- . . .

X . . . X . . genen Gewachshawedeihen verschiedene
vielen Jahren hauptséchlich Krauter agesetzt, die Chemie bleibt au3en vor. dC% v A}v D]vi uv ~ o
gebaut und vertrieben. Heute werdenGewassert werden die Pflanzen mit
mehr als 200 Arten Topfkrauter undWasser aus dem eigenen Brunnen bzw.

Fruchtgemiise angeboten, es gibtsogan]3 Z P vA <+« EX ]Jv A ]3CG@EtnerevEMpel
jeweils ein eigenes Minze- und Salbaler Gartnerei Empel ist die Innenraum-abrikstrae 1
Gewéchshaus. Ein so groRes Sortimebegriinung mit Hydrokulturen und dero 0fiié Z] « ZA Jo ErD°Zo
macht nattrlich auch erforderlich, dasslazu gehérige Pflegeservice. @ ioiio I ATy
die Pflanzen optimale Standortbedin- ® www.gaertnerei-empel.de

] %o @& Z°



Der Chef Wilhelm Schollenbergét. von rechts)
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Bei dem Produkt ,Verpackungen® kommen einem waldem eigenen Vertreterstab tber die Produktion, Zwischen-
scheinlich zundchst einmal Kartons und Wellpappe in dagerung und das Ausliefern mit eigenen Fahrzeugen in der
Sinn. Das Unternehmen Schollenberger Verpackungen Gritiédz, Saarland sowie in Teilen von Hessen und Baden-Wirtt-
hat sich mit umweltfreundlichen Papier-Verpackungen winberg bewaltigt. Ferner ist die Firma Schollenberger Ver-
& 03 v pus oU Z}oo VA E pv &}EuU paekiagendSmbHulderrggiopdl]im gesamten Bundesgebiet
duellem Firmendruck fur Backereien, Metzgereien, Obdber vor Ort sitzende Handler tétig.

geschéfte, Waschereien und Eisdielen zu einem namhaften

Hersteller dieser Produkte entwickelt.

In dem Unternehmen Schollenberger werden viele For-

mate zum Verpacken von Broétchen, Brot, Wurst, Obst, Eis

und Wasche hergestellt. Das Umsetzen der Kundenlogos ge-

schieht mit Grafikern und der Mitwirkung des Kunden, um

ganz nahe an die Vorstellungen der werbenden Betriebe zu

kommen. Fur den Geschéftsfihrer und Namensgeber, Wil-

helm Schollenberger, ist dabei nicht nur der hohe Qualitats-

anspruch sehr wichtig, sondern auch ein optimales Preis-/

Leistungsverhaltnis fir den Kunden. Schollenberger Verpackungen GmbH

Alle Verpackungen, die in diesem Sektor gebraucht werd&i;Dassler-Stral3e 2

liegen bei der Firma Schollenberger Verpackungen G917 Wallhalben

auf dem 3.500 m2 groRen Lager und sind sofort lieferbar. ®e- 1076f | 0700

ferungen, auch Firmendruckware, just in time, werden v@ www.schollenberger-verpackungen.de
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Mit dem Hauensteiner Unternehmenin einer Software widergespiegelt wer-
SoftENGINE gibt es seit 1993 einen Spien, Mitarbeiter aller Unternehmens-
zialisten fur kaufmannische Softwaréereiche und Standorte mit der glei-
(Warenwirtschaft, Finanzbuchhaltungschen Software arbeiten und auf gleiche
ZDU <}es vE ZvuvPU DaterPzuviigkgeifen kdnnen. Ein Unter-
haltung) fir Handel, Industrie undnehmen profitiert davon in hochstem
Dienstleistung. Genauer gesagt: Sof#lalle, denn die Lésungen von SoftEN-
ENGINE liefert die komplette kaufmarGINE garantieren effiziente Geschéafts-
nische Organisation mit ma3geschngiozesse. Fir Kunden und die, die es
ES E ZWr "} (3A E (°Gvended @oNer? bieteX das Unterneh-
hvd E ¢ vS E% E]e rZ «}hpdk mit \Wem SBelliidhDays eine Platt-
~ P I°EIS ZWe puv pform an$ ber der Erfahrungen ausge-
schlicht ,Unternehmenssoftware” wird tauscht, neue Lésungen kennengelernt
die unternehmerische Aufgabe beund Trends aufgespirt werden kénnen.
1] Zv 88U Z «e}uE v A] An %wéiSTageh ANfadgduni konnten sich
sonal, Betriebsmittel, Material, Informehr als 400 Teilnehmer bei Vortra-
mations- und Kommunikationstechnikgen, Workshops und Ausstellungen mit
und IT-Systeme im Sinne des Untdftnow-how-Transfer unter dem Motto
nehmenszwecks rechtzeitig und bgno limits" auf den aktuellen Stand brin-
darfsgerecht zu planen und zu steuermgen. Seit Frihjahr 2017 wird auch der
(Wikipedia). Dahinter stecken ausgeklidisherige Standort um ein neues Ge-

SoftENGINE GmbH gelte Systeme - sogenannte integriertdaude erweitert, das fur Verwaltung
Alte Bundesstral3e 16 Unternehmenslésungen. Das bedewnd Vertrieb vorgesehen ist. SoftEN-
76846 Hauenstein tet, dass - wenn sich ein UnternehmeIGINE investierte einen 6-stelligen Be-
o 107067 | 66fA1  fur eine Lésung von SoftENGINE emtag am Standort Hauenstein.

® www.softengine.de  scheidet - alle Unternehmensprozesse
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Eines kann man vom Unternehmen SLS

Kunststoffverarbeitungs GmbH & Co.

KG nun wirklich nicht behaupten: kein

Profil zu haben. Ganz im Gegenteil: es

hat sogar jede Menge Profil(e). Kurze,

lange, leichte, schwere, harte, weiche,

hohl, voll, Standard oder Sonder: die Li-

ste wére endlos, wirde man alles auf- Nur aus den besten

zahlen wollen, was seit Uiber 30 Jahren ~ Verkzeugen ‘foémr\?ecvdc'g} .

in Dahn produziert wird. 1985 wurde '

das Unternehmen von Hans Schmidguft, ist auf die Gber 100 Mitarbeiterstoffverarbeitungs GmbH & Co. KG hat
Thomas Leibrock und Manfred Streckerlass. Kontinuitat wird groRgeschriees auf die Juryliste des Wettbewerbes
gegrundet. Daher der Firmenname: eben, das sieht man auch bei der G&rolRer Preis des Mittelstandes 2017
besteht aus den Initialen der Firmenschaftsfihrung, die seit April 2015 zigeschafft. Wir gratulieren und driicken
grinder - aber nicht nur aus diesenewei Drittel aus den S6hnen der Fiweiterhin die Daumen!

Grund hat sich das Unternehmen einemengriinder Schmidt und Streck, Jur-

Namen gemacht in der Kunststoffbrargen Schmidt und Marco Streck besteht.

che. Standige Innovation und alles auBhomas Leibrock als dritter FirmersSLS Kunststoffverarbeitungs

einer Hand von der Entwicklung, Ubegriinder ist noch im operativen GeGmbH & Co. KG

die Konstruktion, den eigenen Werkschaft tatig, aber auch hier steht seirindustriestrae 11

zeugbau, Produktion und KonfektioSohn Jan-Steven Leibrock in den Sta#t6994 Dahn

nierung: das schatzen die Kunden voldchern. Der vorerst letzte groBe E@® 06391 /9243-0

SLS weltweit. Damit alles reibungslo®lg des Unternehmens: die SLS Kun@® www.sls-kunststoffprofile.de

Bereichen nationale und internationale
sowie Import-Verkehre - eine besonde-
& Z}oo ] *%] 08 |1 ™ ZpZlv
die beliefert werden will. Waren friher
vor allem Lander wie Italien, Spanien
und Portugal Ziele, hat sich in den tber
30 Jahren einiges geéndert. Heute fahrt
Gottardo auch taglich nach Osterreich,
in die Schweiz, Benelux, Grol3britan-
vliv } & &E VvIE ] ZX u Z2 Z]
. . Hier geht es zu wie im sprichwortlichen Qsten kann man Gottardo antreffen,
GOttardO LOg|St|k: faubenseiag = nurvielgeordneter o allem in Polen, Tschechien und Un-
garn. Fir Inhaber Jirgen Weber ist es
Die in Hohfréschen ansassige Speditiddtandort wechseln, zuerst ging es 198®ichtig, die Kunden in den Mittelpunkt
Gottardo gibt es bereits seit 36 Jahreran den Guterbahnhof in Pirmasens undu stellen und mit Kundenorientierung,
Im September 1981 begann die G004 erfolgte dann der Umzug an derminer offenen Kommunikation, einer
schichte des Logistik-Unternehmensieutigen Standort in Hohfroschen, wahohen Qualitat, immerwéhrenden In-
Jurgen Weber betrieb im Pirmasensegzine moderne Lagerhalle mit 1.000 miovationen, fachlicher Kompetenz und
Vorort Winzeln eine Niederlassung degebaut wurde und ein Biro mit 250standigem Wachstum zu tiberzeugen.
Spedition Agisped in Saarbriicken unch? fir 12 Mitarbeiter zur Verfligung
der Frankenthaler Spedition in Franlstand. Anfang 2007 erweiterte man
enthal. Nur ein Jahr spéater beganmochmal: weitere 1.200 m? als Lagef=OTTARDO INT. SPEDITIONS GmbH
er mit der eigenstandigen Speditiorhalle kamen dazu und nochmal 30@ewerbepark Hohfréschen 7
Gottardo und 3 Mitarbeitern die Erim?2 Biro beherbergen 40 Mitarbeiter.66989 Hohfréschen
folgsgeschichte. Aus Kapazitatsgrindebas inhabergefuihrte mittelstandische® 06334 / 4498-0
musste das Unternehmen zweimal deframilienunternehmen ist tatig in den@® www.gottardo.de



MF-Mdbel:

ihr Ehemann und GeschéftspartneKunden genau herausgearbeitet wird,
Philip Freyer nicht nur sehr viele Priwie das Produkt spater aussehen soll.
vatleute, die sich ihren personlicherDas Team bei MF-Mo6bel besteht der-
Wohntraum erflllen mdchten, sondernzeit aus Geschéftsfuhrerin Karin Merz-
auch viele gewerbliche Objekte wid-reyer, zwei Schreinermeistern, zwei
beispielsweise Unternehmen, Hotel$Gesellen und einem Azubi. Bereits zum
oder Arztpraxen etc. bekommen vorewdlften Mal veranstaltete das Team

MF-Mobel eine - in diesem Falle nichton MF-MoObel eine ,Mdbel-Kultur-

mafigeschneiderte - sondern maf3géeunge®, die jahrlich unter einem ande-

MaRgeschreinerte Produkte bietet MF-Mgbel schreinerte Inneneinrichtung. Oft istren Motto stattfindet. 2017 ging es um

das Unternehmen fur eine komplettgLivingroom®, also den Wohnbereich,
und ganzheitliche Wohn- oder Biround fand am Samstag, 20. Mai statt. An
I6sung zustandig. Aber auch Jachtediesem Abend wurde nicht nur fir das
werden mit hochwertigen Mdbeln vonleibliche Wohl gesorgt, sondern den
dem Unternehmen ausgestattet, wasGasten wurden auch Kunst in Form von
ein Alleinstellungsmerkmal des MdbeBkulpturen und Malerei sowie eine Mo-
fabrikanten darstellt. Karin Merz-Freyedenschau und Schmuckprésentation

und Philip Freyer sehen sich als ,pegeboten.
sonliche Designer, die Lebensraume
zum Erholen, Genief3en, Wohlfiihlen

Die Philosophie des Unternehmensind Arbeiten schaffen®. Bevor die beiMF-MOBEL Gesellschaft fir Innenaus-

MF-Maobel ist ganz einfach: Mdbel fuden Unternehmer mit inrem Team zubau mbH MERZ-FREYER
Menschen entstehen als gutes Handat schreiten und Hobel-, Sdge- oddfrankenstralie 23
werksprodukt und sind individuell undSchleifmaschinen anwerfen, steht ein€6484 Kleinsteinhausen
bezahlbar. Damit erreichen die Gdndividuelle und ausfiihrliche Fachbe® 10176 | 10A
schaftsfihrerin Karin Merz-Freyer undatung an, bei der zusammen mit den® www.mf-moebel.de

Kosmetikstudio LaBelle;

Am 15. Mai 2011 eréffnete in Horndizinischer Fu3pflege. Ihr Angebot run-

bach das Kosmetikstudio LaBelle von § > p®& Z}}e u]l]S v 8§ v A~ Z v U

> uE Z}} X E Z & pdie] 6rauetherzen hoher schlagen las-

einer privaten Berufsfachschule, densen: Parfums, Schmuck und Kleidung

fur das Diplom bendtigten Praktikumsaus italienischer Herstellung. Obwohl

jahr, das im Hotel Pfalzblick in Dahdie Inhaberin bereits an der Kapazi-

absolviert wurde, und einer zweijahtatsgrenze arbeitet, ist personelle Ver-

rigen Anstellung bei einem Kosmestdrkung momentan keine Option. Sie

tikinstitut im Saarland verwirklichte habe einen hohen Qualitatsanspruch,

> HE Z}}e 1ZE v dE pu sAdtwsie, @Ed feosei nicht leicht zu er-

standigkeit. In den ersten beiden Jalféllen. Damit ihr Niveau gehalten wird,

ren machte ihr vor allem zu schaffen, ey 28 > p& Z}}e & P ou "]JP t]r

dass sie sich als nicht-geburtige Horterbildungen, um immer auf dem Lau-

bacherin mit ihrem Kosmetikstudiofenden zu bleiben. Auf insgesamt 95 mz

bei den Hornbachern erst einmal begibt es bei LaBelle einen grof3ziigigen

kannt machen musste. Mittlerweile Empfangsraum, fir die Behandlundosmetikstudio LaBelle
sind diese Startschwierigkeiten Schnee (E <uv v «§ Z v (€ | Z RumabprersSt(Elr

von gestern: sie ist voll ausgebucht miiigung. Seit dem Umzug in die neuerv o fiii ,}Ev Z
ihrem Angebot an KosmetikbehandZ puo] ZI 1§ v I,vv v ] @<uviovio | 6i6idif
lungen, Massagen, Manikire und mexuch direkt vor der Tur parken. @® www.labelle-laura.de



Neuigkeltenaus der
Hochschullandschaft

& ZIE (S (Jv v p(v uvitP v

Zugewanderte IT-Fachkrafte, Ingenielie ,Ingenieurwissenschaftliche QualAnmeldung bis 12. Oktober 2017
rinnen und Ingenieure kennenlernenfizierung” der Hochschule zielt auf diaunter www.pro-mst-iag.de.

und voneinander profitieren! Integration von Zugewanderten in den

Die Teilnehmenden der ,Ingenieurdeutschen Arbeitsmarkt und koope-

wissenschaftlichen Qualifizierung” deriert dabei eng mit regionalen Unter-

Hochschule Kaiserslautern aus Syriamhmen.

Brasilien, Venezuela und dem lIran stel-

len sich amMittwoch, 18. Oktober Dipl.-Ing. oec. Silke Weber
2017, ab 14 Uhauf dem Campus Zwei- N — Aus- und Weiterbildungsnetzwerk
briicken vor und laden zu einem inter- G ‘ 3+ VR pro-mst

kulturellen Buffet ein. e 'O° i ! Hochschule Kaiserslautern
Das bundesweite Netzwerk ,Unterneh- . 1B L - Standort Zweibrticken

men integrieren Flichtlinge” der DIHK \ *\ ) ~ 1 | Amerikastral3e 1

Service GmbH sowie die IHK Pfalz infor- f1 y 0 9 €, 66482 Zweibriicken

ul Ev° & €& Z8%0] Z Z Zu v évr aM ... ® io0ii | i6TdrAdio
gungen und Willkommenskultur. 3 ' @® www.silke.weber@hs-kl.de

Hochschulen in Kaiserslautesetzen sich
mit gemeinsamem Digitalisierungskonzept
bei Bundeswettbewerb durch

In der Bund-L&ander-Initiative ,Innovative Hochschule watien Hochschule
Kaiserslautern und die Technische Universitat Kaiserslauteihrem gemein-
samen Antrag ,,Offene Digitalisierungsallianz fur die Pfalz" erfolgreich.

Mit einer Bundesforderung von insgesamt fast 15 Millionen Eurdie néach-
sten funf Jahre konnen die beiden Hochschulen und das Fraunhafigr 4TS Ver-
bundpartner Ideen und MalRBnahmen im Bereich des Wissens- und Tegieno
transfers umsetzen.

Unter dem Motto ,Wo innovative Hochschulen digitale Zukunftaffes” wer-
den sie die Zusammenarbeit untereinander und mit wichtigen Parimes der
Z P]}v ]vs ve]A] E vX &°E ]| & (}oPE&E ] Zv hA} ZE]PP
regionale Transferakteure als strategische Partner in das Vorhaben eidgebun
Zentrales Ziel ist die Unterstutzung der Digitalisierung in fimdvétionsbe-
reichen: Bildung, Gesundheit, Fahrzeuge, Produkte und Kidatderade in die-
sen Bereichen fihrt die Digitalisierung zu einer grof3en Veranderuagsittytn
einem in Kaiserslautern geplanten InnovationsHUB werden die fakdjetaten
visualisiert und der Bevdlkerung zuganglich gemacht.

Hochschulprasident Hans-Joachim Schmidt und der VizeprasidenTech-
nischen Universitat Arnd Poetzsch-Heffter freuen sich sehr Ubderdelg: ,Das
ist eine Auszeichnung fur unser partnerschaftliches Konzaptlessen Umset-
TuvP 1 Z PJlv ¢] Z 8 El % E}(]8] E v A]E X~

(Quelle: Pressemitteilung der Hochschule Kaisetastau05.07.2017)



WEFG

Unser Service fur Sie e i

Registrieren Sie sich doch ...
... fir unseren Newsletter!

Auf http://wfg-suedwestpfalz.de/kontakt/wfg-newsletter/
registrieren Sie sich fiir unseren Newsletter und erhalten diesen regelmagig per E-Malil

http:/wfg-suedwestpfalz.de/kontakt/wfg-newsletter/n ewsletter-per-post/
dann erhalten Sie unseren Newsletter auf dem Postweg, solltem Siech nicht bekommen.

http://wfg-suedwestpfalz.de/kontakt/wfg-newsletter/n ewsletter-per-e-mail-und-post/

so gehen Sie auf Nummer sicher und erhalten unseren Newsletter sevdhMail als auch
per Post!

. fur unsere Unternehmensdatenbank!

Werden Sie gefunden in der Stidwestpfalz! Suchen Sie Unternehmeie, filieethe Koope-
ration, beispielsweise als Lieferant oder Zulieferer, benétigen?

Hier finden Sie sie. Oder Sie werden gefunden:
http:/wfg-suedwestpfalz.de/standort/unternehmensdaenbank/

. wenn Sie Gewerbeobjekte oder
Gewerbeimmobilien anbieten mochten!

Unter http://wfg-suedwestpfalz.de/standortangebote
finden Sie Datenblatter zum Ausfullen fir Gewerbeobjekte oder Gewerbeiti@npbi
die Sie gerne Uber uns anbieten méchten.

. auf unserer Facebook-Seite!

Aktuelle Veranstaltungen, Neuigkeiten aus der Férderlandschafsodstige, wichtige Da-
ten und Informationen finden Sie tagesaktuell auch auf unserer Facebook-Seite:
www.facebook.de/wfg.swp

Uber ein Like freuen wir uns immer!

Zum 1. April 2017 hat die ISB zwei Programmkredite modifizisrwightigste Anderung erweitert die Forderbank die
S EA v puvP & <E J8u]88 0 ] u per pv>WI]RVE Jo p(EH®IITE 48 Z>W  pe
Digitalisierungsvorhaben rheinland-pfélzischer Unternehmen.

Mehr Informationen zu den Férderprogrammen der ISBww.isb.rlp.de

Vielleicht hilft Ihnen auch der Forderfinder der ISB weiter - diestat bhnen die Mdglichkeit, unkompliziert und schnell

v Z &, E €&u,Po] ZI ]88 Vv ]v ZZ ]vo v IW("l Ap & Z G Z]] I8 v¥X v] E ]*] E3U «}v
sich konkret an Ihrem Vorhaben und an den Voraussetzungen in Ihrem Unternehmen.
http:/isb.rlp.de/de/wirtschaft/foerderfinder-assis tent/



Nachdem der Kreistag des Landkreis&eutschland GmbH als Gewinner deNext-Generation-Access-Netze (NGA)
Sudwestpfalz bereits im Januar 201Verhandlungsverfahrens hervor undstellen sich jaimmer mehr als wichtiger
der Telekom Deutschland GmbH zurwird mit Hilfe einer Investitionsbei-Standortvorteil dar und machen daher
priorisierten Ausbau der Gewerbegehilfe von 7,3 Mio. Euro beide Projektén der Siudwestpfalz die Neuansied-
biete mit Glasfaseranschlissen undealisieren. lung von Unternehmen besonders at-
einer Ubertragungsrate von mindeNachdem zahlreiche Gewerbetreitraktiv. Des Weiteren werden beste-
stens 1 Gigabit pro Sekunde beinbende und Unternehmen im Landhende Standorte nachhaltig gesichert.
Down- und Upload eine Investitionsbekreis ihre Betriebsstatte im ProjektgeDie in den Gewerbegebieten verwen-
hilfe bereitstellen konnte, ist — genaubiet Haushalte und nicht in einem dedete Glasfaser-Technologie ist ,state of
nach Zeitplan — Ende Juni auch fur dasinen Gewerbegebiete haben, werderthe art”, entspricht also dem neuesten
zweite Projekt des Landkreises, didiese Unternehmen auch von diesenstand der Technik. Beginn der Tiefbau-
privaten Haushalte, eine Entscheidun@rojekt durch viel héhere Bandbreiarbeiten soll noch im 3. Quartal 2017
im Kreistag zur Vergabe gefallen. ten profitieren. Damit kann dem besein, sodass das Ziel des Landkreises bis
Auch fur die flachendeckende Versosonderen Bedarf vieler UnternehmerEnde 2018 die MaRnahmen abzuschlie-
gung der Haushalte mit mindestensind Gewerbetreibenden entsprochenf3en nach wie vor Bestand hat.

50 Mbit pro Sekunde ging die Telekomverden.

Azubi-Seminar
,Nase vorn dank guter Umgangsformen*

Wirtschaftsférderung Sudwestpfalz:  Azubis die Knigge-Regeln selbst nicht

Frau Borella, wie kamen Sie auf die o A € 05 § pv 3A ¢ pe co vPe3 A Er

Idee, Seminare anzubieten, die siclgangenen, alten Zeiten“? Oder enga-

um die Umgangsformen von Azubigyieren sich die jungen Menschen bei

drehen? den Seminaren?

Manuela Borella: Nachdem ich bereit®B: Das ist sehr unterschiedlich, ich

viele Jahre Seminare zum Thema Kniggeebe da wirklich alles! Von teilweise

und Umgangsformen durchgefihrt hab@eider) etwas desinteressierten Ju-

wurde ich mehrmals von Unternehmegendlichen, die das Seminar als Pflicht- A} OPECE UV ] Z E] ZYPW
auf die Zielgruppe Azubis angesprochereranstaltung absolvieren bis zu hoch- Manuela Borella wei@ wie es geht
Dadurch habe ich den Bedarf erkannhteressierten jungen Leuten, die sickliB: Vielleicht die Kleidung und das &au-
und mich dann auf das Thema speziaiark in die Veranstaltung einbringer3ere Erscheinungsbild. Da bedarf es oft
siert, das sich groRer Beliebtheit erfreutnd bereits mit guten VorkenntnisgroRer Uberzeugungsarbeit! Die grofite
WFG: Warum sind Knigge-Seminarsen punkten. Tendenziell kann ich abegtiirde ist, den richtigen Ton zu treffen,
fur Jugendliche und Azubis heute gesagen, dass die Neugier und der Wilthne erhobenen Zeigefinger zu referie-
fragter denn je? etwas zu diesem Thema zu lernen, amn und die Seminare zielgruppenge-
MB: Leider bringen die jungen Leutsteigen. recht zu gestalten. Das heif3t Spannung
heute nur wenige Vorkenntnisse mit. IftVFG: Gibt es einen Unterschied zwku erzeugen und diese bis zum Ende
Gegensatz dazu wiinschen sich die Achen den Themen, fur die sich dieu halten. Folgendes Zitat soll ja von
beitgeber aber Azubis mit Sozialkomp&zubis interessieren und den Themerknigge stammen: ,Die Gesellschaft will
tenz. Denn jeder Mitarbeiter, auch dedie die Unternehmen fir wichtig er-lieber unterhalten, statt unterrichtet
Auszubildende, ist eine Visitenkarte fiachten? sein“. Dies ist mein Credo in den Azubi-
das Unternehmen. MB: Nein, die Azubis kommen in d&eminaren.

WFG: Von wem geht denn die InitiaRegel wertfrei, haben oft keine konkret®/FG: Wie ist der Tenor bei Jugend-
tive aus? Sind es vor allem die Untelorstellung vom Inhalt. Die UnterneHichen und Unternehmen nach den Se-
nehmen, die sich wiinschen, dass ihrenen bestimmen im Vorfeld die Inhalteninaren? Welche Rickmeldungen er-
Azubis Uber gute Umgangsformemmit und am Ende stellt sich heraus: Diealten Sie?

verfiigen? Themen passen fur beide Seiten. MB: Interessanterweise geben die Teil-
MB: Zu meinen Seminaren werden die&'W t « ]S ] P&E,”S ,A€Bmelbeim Feedback oft an, vieles
Jugendlichen in der Regel von ihren Bie bei den Seminaren mit den Azubischon gewusst zu haben! Tatsachlich ist
men angemeldet, bzw. die Firmen bumehmen missen? Gibt es Themen, balas teilweise auch so, aber es wurden
chen mich inhouse. denen die Einsicht der Azubis zu wursich eben bisher keine gro3en Gedanken
WFG: Empfinden die Jugendlichenund Z v © E]P 0 <+*3SM Uber die Wichtigkeit gemacht.



Veranstaltungsruckblick
Impulsvortragsreine fur Existenzgrinder

Erfolgreich grinden

2017 bietet die Wirtschaftsforderungsgesellschaft Stdvedstpf
eine Impulsvortragsreihe fir Existenzgrinder und Jungunteeneim.

,Die Wahl der passenden Rechtsform*
am 5. April 2017:

Z Z3%+ VA 08 D E } t ]Ju derer Urderschiede auf, aber auch
den Teilnehmern unterschiedlichebeispielsweise wer haftet und welche
Z Z3+(}E&u v Jv & hvd EsSZu@e] A}E *% 18 v Z}oo
und informierte dartiber, welche Vor-
und Nachteile es gibt bzw. welche Krite-
E]vVv (°E ] % e+ v Z Z3+(}EUA Zo
zu beachten sind. Er ging auf Kapitalge-
sellschaften, Personengesellschaften
und Einzelunternehmer ein und zeigte
ML IS8A E veS oSuvP

mit Marco Weimer Anfang April e 1 /‘ N * #

,Die optimale Finanzierung® #: ( h / fx K',OE
am 10. Mai 2017: Y) 6:

I +
Thomas Gral von gral - das BeraterTeam e m gT/1B. 0
ist Experte fur Finanzierung, Liquiditat, I ,' u
Bankgesprache, Strategie und somit der
] o Z(&®vsS (°& ] e+ dZu X &}oPr
lich erklarte er den Teilnehmern auch, www.gral-beraterteam.de
wofur Unternehmer eine Finanzierung
brauchen kénnten: beginnend bei deru Investitionen oder auch Liquiditats-
Unternehmensgrindung Uber die Unengpéssen. Nicht zu vergessen, wie
ternehmensnachfolge oder einemman eine Finanzierungsstrategie ent-

_ _ _ Wachstum des Unternehmens bis hinwickelt und den Bedarf ermittelt.
Ums Geld ging es beim zweiten Impulsvortrag

,Marketing und Kundengewinnung*
am 21. Juni 2017:

Wie gewinnt man Kunden, wie erreichthen. Auch woraus ein Marketingmix

und wie behélt man sie, war der Tenobesteht und wie dieser richtig einzu-

des Vortrages von Michaela Weber voeetzen ist, wurde den Teilnehmern er-

der Wirtschaftsforderungsgesellschafto us§ €s§X p~ & u PJvP | Z
Sudwestpfalz. Unter anderem ging eauf den wichtigen Baustein Unterneh-
darum, die Zielgruppe richtig einzuordmenskommunikation ein.

nen und kennenzulernen und sie dann

mit probaten Mitteln, sprich einer ge-

eigneten Marketingstrategie, zu errei-

Mz @& ZYP D ElI YVP
18 v A] ZYP E +% |3



Veranstaltungsrickblick
Veranstaltungen fur Unternehmen

Mitarbeiter sind Unternehmensbotschafteam 11. Mai 2017;

Mit dem Impulsvortrag ,Mitarbei-erfolg beitragen kénnen. Dabei zeigte
ter sind Unternehmensbotschafter'sie eindrucksvoll, wie Mitarbeiter auf
konnte Gerlind Hartwig von ImageExterne wie Kunden oder Lieferanten
Coaching Hartwig viele Interessiertavirken - etwa durch die Sprache oder
in die Sparkasse Sudwestpfalz lockesurch die Kleidung. Viele Fragen der
Die Wirtschaftsférderungsgesellschaffeilnehmenden lieBen erkennen, dass
Siudwestpfalz lud Gerlind Hartwigdas Thema ein sehr aktuelles ist und
dieses Mal ein, um dartber zu spradie Wirtschaftsforderungsgesellschaft
chen, wie Unternehmenswerte durchSidwestpfalz damit den Puls der Zeit
das Auftreten der Mitarbeiter kommu-getroffen hat.

niziert werden und zum Unternehmens- Volles Haus in der Sparkasse Sudwestpfalz
JudZ u hvs Ev Zu ve }Se Z L &

Sicherheit vor Hackern im Unternehmen
am 8. Juni 2017:

Ein sehr interessanter Impulsvortrag® Z v VvIu@E] 28 vU AuE A}v

ging Anfang Juni Uber die BUhne inredler nicht nur sehr eindrucksvoll de-

DVAG Berufsbildungszentrum in Zwenonstriert, sondern auch durch zahl-
E°1lvX Z( o & o E AYysiche@nekidién aus seiner Erfahrung

Attack Logic GmbH aus Munchen wamtermalt. Gerade in Zeiten unzéh-

zum Vortrag angereist und versetztdiger Cyberangriffe auf Institutionen

die Unternehmer in - teilweise entund Unternehmen wurde durch den

setztes und ungldubiges - Staunen. Wis}ESE P Alv Z ( 0o & o0 E A E

leicht es oft ist, in Unternehmenssysdass es jeden treffen kann und Vor-

teme einzudringen und dort grol3ensorge immer besser als Nachsorge ist.

ZW-Aktivwvom 15. bis 18. Juni 2017;

Zweibriicken zeigte bei der alle zwei
Jahre stattfindenden Verbraucheraus-
stellung ZW-Aktiv wieder einmal, wel-
che Handel-, Handwerks- und Dienst-
leistungsbetriebe es in der Stadt

Zweibriicken und dem Umland gibt. Bei
schonstem Sommerwetter und sehr

warmen Temperaturen fanden viele

Besucher den Weg zum Zweibriicker
Festplatz, um sich zu informieren. Die
Standortinitiative SudWestPfalz pra-
sentierte sich zusammen mit der Stadt
Zweibriicken an einem gemeinsamen
Stand und informierte die interessier-
ten Besucher Uber die Wirtschaftsre-
gion Sudwestpfalz.



ausblick

Gemeinsam mit der Wirtschaftsférderung der Stadt Zweibriicken biadie
Wirtschaftsforderungsgesellschaft Stidwestpfalz im Rahmemn 8tandort-
initiative SidWestPfalz immer wieder interessante Veranstaigien an.

Unternehmertag 2017

Am Donnerstag, 19. Oktober 2017 firr wird sich dem Thema ,Jenseits vom
det der diesjahrige UnternehmertagMittelmald - Spielregeln fir die Pole-
Sudwestpfalz im Birgerhaus Schuhf®osition in den Mérkten von morgen*
E]lto (]2 Zr pEP -0 widmeén.s 3Herrdann Scherer wird die
ferent dieses Jahr wird Hermann Sch&eheimnisse der unternehmerischen
rer sein, der “einer der profiliertesten Zukunft und die Spielregeln fir die
Coaches und UnternehmensberatePole-Position in den Mérkten von mor-
Deutschlands ist. Belesen und vollegen aufzeigen und jedem Teilnehmer
Charisma gleichermal3en — und ausgerertvolle, umsetzbare Impulse, Inspi-
stattet mit einem Gespur fur die All+ation, Information und Motivation mit
tagssorgen der Menschen.” (Handelgauf den Weg geben. Sein Motto: nur
blatt). Der dutzendfach ausgezeichnetéMutmacher sind Marktmacher! Erle-
snternational Speaker of the Year 2014hen Sie Hermann Scherer live auf dem
~1op-Speaker 2015%, WissenschaftletUnternehmertag SidWestPfalz 2017!
und Aus-Scherer ,zahlt zu den Besten
seines Faches" (Suddeutsche Zeitung).

Anmeldungen ab Donnerstag, 28. September 2017 unter
www.wig-suedwestpfalz.de/unternehmertag-2017

Auf www.wig-suedwestpfalz.deund auf www.facebook.com/wfg.swp gibt es
immer die neuesten Informationen Uber Veranstalemgind Impulsvortrage der
Wirtschaftsforderungsgesellschaft Stidwestpfalzhers.

Fiur Existenzgrinder:

Impulsvortrag

~Buchflihrung und Steuern®,
Vortragsreihe ,Erfolgreich grinden®
mit Christoph Mauss, Mauss & Coll.
Steuerberatungsgesellschaft mbH

Impulsvortrag

.Der Uberzeugende Businessplan®,
Vortragsreihe ,Erfolgreich grinden®
mit Sandra Katmann,

gral- das BeraterTeam

Fir Unternehmen:

.Nase vorn dank guter
Umgangsformen“- moderne
Umgangsformen fiir Auszubildende,
Z $Z ue }VSA]P
Teilnehmergebiihr: 65 €/Person

+4. Unternehmertag Stidwestpfalz®,
Birgerhaus Schuhfabrik,
Waldfischbach-Burgalben

Dinner-Coaching mit

Manuela Borella,

Borella Image Consulting,
Fasanerie Zweibriicken
Teilnehmergebihr: 48 €/Person

Design Thinking Workshop,

4. Netzwerktreffen Smart Future
Sudwestpfalz ,Nutzerorientierte
Produkte und Dienstleistungen® mit
Prof. Conrad und Prof. Wallach,
Hochschule Kaiserslautern,
Campus Zweibrucken

WFG °*

Wirtschaftsforderungs-

gesellschaft Siidwestpfalz



