* Unser Thema

Komplexitat, Arbeitsdichte, hohe Anforderun-
gen und rascher technologischer Fortschritt sind
Kennzeichen moderner Arbeitswelten, die viel
von den Unternehmen und ihren Beschdftigten
fordern. Die Anzahl psychischer Erkrankungen ist
in den letzten Jahren stark angestiegen. Ange-
sichts der zunehmenden Verknappung an quali-
fizierten Arbeitskraften ist daher die Erhaltung
der kdrperlichen und psychischen Gesundheit ein
entscheidender Baustein zur betrieblichen Fach-
kraftesicherung.

Unsere Expertinnen und Experten fiir Sie:

e Dr. Matthias Rudolph (Arztlicher Leiter
der Mittelrhein-Klinik Bad Salzig)

® Dr. Hans-Joachim Lincke (Freiburger For-
schungsstelle Arbeits- und Sozialmedizin)

e Christine Kreutz (Geschaftsfiihrerin,
Neuzeit - Training und Beratung)

e Markus Vdth (Experte fiir Selbstmanagement
und Burnout-Pravention, Beratung Mensch
& Chance)

e Markus Schmitt (Leitung Betriebliches
Gesundheitsmanagement, Psychologische
Leitung des Eichenberg Instituts)
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Wir danken unseren Netzwerkpartnern in
der Region fiir die gute Zusammenarbeit
im Rahmen des Kongresses.

(h Donnerstag, den 10. April 2014
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Die Anmeldung ist bis zum 20. Marz 2014 maglich, die
Teilnehmerzahl ist begrenzt. Aus diesem Grund wird
um frithzeitige Anmeldung auf unserer Internetseite
gebeten: www.za-rlp.de

Eine Verpflegungspauschale in Hohe von 25 €

ist bar vor Ort zu entrichten. T - :
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Das Kompetenzzentrum Zukunftsfahige Arbeit
in Rheinland-Pfalz und seine Kooperations-
partner freuen sich, Sie zu dieser eintdgigen

Veranstaltung einzuladen.

IThr Nutzen als
Unternehmen

e Sie verstehen besser, wie im Unternehmen
psychische Belastungen entstehen, wirken
und vermindert werden konnen.

e Sie konnen Strategien der Stresshewaltigung
und -vermeidung einsetzen.

e Sie kennen die Maglichkeiten der Wiederein-
gliederung nach psychischer Erkrankung.

e Sie lernen Methoden der ,,Burnout”-Praventi-
on kennen.

e Sie kniipfen Netzwerke zu Ansprechpartnern,
Experten und anderen Unternehmen.

® Sie wissen, was Resilienz ist und wie Sie Ihre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stérken
konnen.
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Anmeldung unter www.za-rlp.de

* Tagungsablauf

9:30 Uhr BegriiRung und Er6ffnung
e Dr. Klaus Weichel, Oberbiirger-
meister der Stadt Kaiserslautern
e Prof. Dr. Peter Mudra, Wissen-
schaftlicher Leiter des Kompetenz-
zentrums Zukunftsfahige Arbeit in
Rheinland-Pfalz

09:45 Uhr GruRwort
Alexander Schweitzer, Minister fiir
Soziales, Arbeit, Gesundheit und
Demografie in Rheinland-Pfalz

10:00 Uhr Hauptvortrag: Gefahrdungsanalyse
mit COPSOQ
Dr. Hans-Joachim Lincke, Freiburger
Forschungsstelle Arbeits- und
Sozialmedizin, Arbeitsgruppe
Copenhagen Psychosocial
Questionnaire (COPS0Q)

10:45 Uhr Pause

11:00 Uhr Diskussionsrunde mit:

e Dr. Hans-Joachim Lincke,
Freiburger Forschungsstelle
Arbeits- und Sozialmedizin

e Dr. Matthias Rudolph, Arztlicher
Leiter der Mittelrhein-Klinik
Bad Salzig

e (Claudia Grassle, Geschaftsfiihrerin
der TBS gGmbH Rheinland-Pfalz

12:00 Uhr

12:30 Uhr

14:15 Uhr

15:45 Uhr

e Bernhard Bohrer, AOK Projektleiter
Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment (BGM)

¢ Uwe Schwan, Reha-Westpfalz im
GfMB GmbH, BGM-Koordinator

Impuls: Generation Stress -

Warum unsere psychische Arbeits-
belastung standig steigt
Dipl.-Psychologe Markus Vath, Experte
fiir Selbstmanagement und Burnout-
Prévention, Beratung Mensch & Chance

Aktive Mittagspause

(mit Angeboten zum Erleben

von Entspannungstechniken, zum
Regenerieren, Aktivieren und Wohl-
befinden)

Workshops: Impulse - Erfahrungen -

Gesprache

e Burnout-Pravention - ein gesundes
Arbeitsumfeld gestalten

e Suchtpravention

e Betriebliche Wiedereingliederung
nach psychischen Erkrankungen

¢ Resilienzforderung im Unterneh-
men

Resiimee und Ausblick

16:00 Uhr Ende des offiziellen Teils und

Méglichkeit zum Austausch



