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Ziel dieses Projektes ist es, Asylsuchende und
Bleibeberechtigte aufzusuchen und sie auf eine
maglichst friihzeitige Integration in den
Arbeitsmarkt vorzubereiten.

Vorstellung der Projektstruktur:

1. (Nachholende) Kompetenzerfassung

Systematische Erfassung der Bildungs- und Berufs-
biografien. Die Ergebnisse werden in Fragebdgen zur
Kompetenzerhebung dokumentiert und den

SGB 11/ SGB Il Tragern tibermittelt.

2. Vermittlung grundsétziicher Informationen

iiber den Aushildungs- und Arbeitsmarkt

* Vermittlung grundsétzlicher Informationen liber
den bundesweiten und regionalen Aushildungs-
und Arbeitsmarkt

¢ Informationen zum Ausbildungssystem

¢ Anforderungen und Anerkennung von
Abschliissen und Dokumenten

¢ Informationen zum Arbeitsrecht

* Mobilitatsanforderungen etc.

« nformationen zur Arbeitsaufnahme und den
daraus resultierenden Folgen

3. Lotsenfunktion

Erarbeitung beruflicher Wegeplanung zur Ein-
mindung in den Arbeitsmarkt. Wenn ein sofortiger
Ubergang nicht mdglich ist, Uberlegung weiterer
zielfiithrenden zwischenzeitlichen Mdglichkeiten und
deren Dokumentation.

4. Transparente Darstellung und intensive

Zusammenarbeit mit weiteren Akteuren.

Ermittlung beteiligter Akteure im Sinne der Forde-
rung, Ermittlung weiterer maoglicher Akteure und der
Zusammenschluss aller zu einem Netzwerk fiir die
Zielgruppe.

Projektphasen:

Zeitlicher Ablauf, Methodeneinsaiz

Die aktive Teilnahme am Projekt wird ca. 6 Wochen
betragen. In dieser Zeit wird mit den Teilnehmer/
innen und Teilnehmern in Einzelarbeit und in
Seminarform gearbeitet.

Die Teilnehmer/innen verbleiben im Projekt bis sie
eine Aushildung oder Arbeit aufnehmen bzw. ein
Beratungsgesprach bei einer Agentur fiir Arbeit
wahrnehmen oder aus anderen Griinden nicht mehr
der Forderung bediirfen.

Sie konnen in Sprechstunden ihre Anliegen
vortragen und weitere Interessierte ,mitbringen®.

MaBnahmeaufnahme:

Die mdglichen Teilnehmer/innen werden in deren
Umfeld vom Mitarbeiter angesprochen und tber
das Projekt informiert. Bei Interesse werden die
Teilnehmer entsprechend den geltenden Richtlinien
aufgenommen.
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