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Sehr geehrte Unternehmerinnen und Unternehmer,
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Wirtschaftsforderungs-
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Unsere Gesellschafter

Gesellschafter der WFG sind der Landkreis Sudwestpfalz, diedégraeinden (Dahner Felsenland, Hau-
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und Volksbank Dahn eG und die Volksbank Kaiserslautern eG.
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Philipp Sommer Fahrzeugpflege:

Mit erst 20 Jahren ist Philipp SommeFahrzeugpflege arbeitet bereits mitplatz der Arbeitsstelle des Auftragge-
aus Lemberg erfolgreicher Firmengrin-]v]P v p3}Z pe Ev ]v - @GerZagkt uhgd das Auto aufbereitet.
der. Direkt nach der Schule griindete esammen und fuhrt fur diese die FahAm Feierabend kann der Kunde dann
sein eigenes Unternehmen fir die prazeugaufbereitungen durch. Viel Werin ein frisch gereinigtes Auto einstei-
fessionelle Fahrzeugaufbereitung, ino PS WZ]0]% % "“}uu E p\gere AuchdfiudieuZukunft hat Philipp
das mittlerweile auch die Eltern miteinHandarbeit. So reicht das LeistungSommer einige ldeen zu weiteren Ser-
gestiegen sind. Auch einen Angestefipektrum von einer intensiven, wasviceangeboten, die er zu gegebener
ten, der ebenfalls auf die Aufbereitungserlosen Handwésche mit modernsters 1§ P Ev ]Jv ] d § pue Sl v
von Fahrzeugen nach neuesten Methaimweltschonenden Mitteln bis hin zu ]+ %] 0sA e v Z ]( vA EI
den spezialisiert ist, hat Philipp Sommeginer keramischen Lackversiegelung inontage, Uberfiihrungen fir Liebha-
mittlerweile. Die Firma Philipp Sommeklusive dauerhafter Kratzbestandigkeiberfahrzeuge oder auch der Handel mit
Auch was den Kundenservice angel@®@ldtimern stehen auf dieser Ideenliste
bietet das Unternehmen viele Annehmdes Jungunternehmers.
lichkeiten: beispielsweise wird das Auto
auch beim Kunden abgeholt und nach
getaner Arbeit wieder zurlickgebrachtPhilipp Sommer Fahrzeugpflege
Kunden kénnen auch gerne vor OrtZ}e veSE ~ i
warten, bis ihr Auto wieder strahlt und66969 Lemberg
glanzt. Auch mobile AuRBenreinigunge@® 1077l | diid0
bieten das Unternehmen an, das be® www.philipp-sommer-

us su X e« d u pE ufaMzeHdpflege.de

Ein erfolgreiches Team:
A8+ v Atuu E pvd E5°818 o Jv v AYZv WZ]0]% % ~luu E
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Vor 50 Jahren wurde der Spezialist fim? grof3en Grundstiick Burordume auf
Heizungs-, Wasser-, Sanitdr- und Kdrei Ebenen und auf insgesamt 300
matechnik, die Scherer KG, gegrindan2 Im Untergeschoss gibt es in einem
Firmengrinder waren Gerhard WillAusstellungsraum eigene haustech-
aus Bellheim und Helmut Scherer ausische Anlagen zu sehen, beispielswei-
Hoheischweiler, wo das Unternehmerse ein Olbrennwertkessel oder eine
seinen Sitz in der BlumenstraRe hattdulienwarmepumpe. Die sich an den
und sechs Mitarbeiter beschaftigteBurotrakt anschlieBende Lagerhalle
Bereits 1971 trat die zweite Generamit knapp 500 m2 beherbergt auch
tion in die Geschéftsleitung ein. Deeine Werkstatt und die Maoglichkeit,
Sohn des Firmengrinders, Herbertie 17 Firmenfahrzeuge unterzustel-
Scherer, trat in die Ful3stapfen seinelen. Dafur nahm die Geschaftsfuihrung
Vaters Helmut Scherer. Der zweite Fiinen Millionenbetrag in die Hand. Die
mengriinder Gerhard Will schied ausseschéftsfuhrung, das ist bei dem Fa-
dem Unternehmen aus. Heute blickimilienunternehmen die dritte Genera-
das Unternehmen auf 50 erfolgreicheion, in Person von Steffen Scherer, der
Jahre zurick: 30 Mitarbeiter arbeitenbereits seit September 2005 in der Fir-
mittlerweile fur die Scherer KG Heima tatig ist und am 1. Januar 2016 den
zung und Sanitdr und auch die alteBetrieb ibernommen hat.
Betriebsstétten in der BlumenstralRe

UV  Z]VPe3E ~ ApuE v- 1A]e Z vi |8

lich fur das Unternehmen viel zu kleirScherer KG

Am 18. November 2016 wurde offizielLambacher Berg 8

der neue Firmensitz eingeweiht: die56989 Hoheischweiler

neue Adresse lautet: Lambacher Ber@® i0i1ii | AAdOTrI

8. Dort entstanden auf einem 6.000® www.scherer-kg.de
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Dennerle GmbH:

Mit der Eroffnung eines Zoofachge; v. © Z E ¢ <gu E] v% (0 vI vrz &r
schéaftes in Pirmasens durch Ludwigeber oder ,AquascapingGuide" oder
Dennerle im Jahr 1966 war der Gruneiner Pflanzendatenbank, die sich unter
stein gelegt fur das Unternehmenanderem auf der Webseite des Unter-
Dennerle GmbH, das sich auf Wasehmens findet, viele Wasserpflanzen
serpflanzen, Pflanzenpflegeproduktejorstellt und Informationen dazu gibthaben dem Unternehmen Dennerle

<p EJe8]Ir pv d ] Zlp Zuyter wedcheh 8gdingungen diese anGmbH auf nationaler und internationa-
siert hat. Mit dem Bau von Gewachdesten gedeihen. Ganz im Sinne dder Ebene die Position eines Premiuman-
hausern 1975 wurde der heutige Standdnternehmensphilosophie, ,Natur Erbieters gesichert. Heute, 50 Jahre nach
ort Vinningen begrindet. Von Anfandeben” auf Basis der Erkenntnis, dasseiner Grindung, ist das Unternehmen
an, vor tber 50 Jahren, war die Liebe zMvasser der Ursprung allen Lebens is#in fihrender Anbieter von Marken-
Aquaristik der Antrieb des Firmengriursind die Wasserpflanzen bei der Demprodukten in den Bereichen Aquaristik-
ders Ludwig Dennerle, Wasserpflanzenerle GmbH nicht nur Ursprung, songv d ] Zipy Z,EU A« pn z 1 2
zu erforschen, mit dem Ziel, eine mdglern auch die Leidenschaft des UnteAuszeichnungen und Preise belegen.
lichst technikfreie stabile Fischhaltunghehmens. Dafiir ist ein Pflanzenjager,
im Eigenheim zu ermdglichen. Das Poder sogenannte ,Plantahunter”, welt-
folio reicht heute von Produkten firweit auf der Suche nach Aquarienpflarbennerle GmbH
die Aquaristik, Nano-Aquaristik, Nan@en und was die Natur noch so bieteKropper Stral3e 17

D E]vue ]e Iluy WE} pld vuftelvegss- @016Zn¢ispielsweise in I 06 A6 s]vv]vP v

MzZ2zZ3SP €& ]88 -« hvdiedEDagstraben nach Perfektion un@® 10TO0RA | Bi100TI
an, sei es in Form von Bichern wie diein ausgepragtes Qualitatsbewusstsei® www.dennerle.com

Schuh Marke GmbH & Co. KG:

Ein weiteres Firmenjubilaum kann dasroffnet: ,SchuhMarke®. Bald kamenentfernt ist auch der Sitz der Unter-

Unternehmen Schuh Marke in Hauerkilialen hinzu, zunachst 1988 in Honmehmenszentrale: in einem architekto-

stein begehen. Vor 25 Jahren offnetdurg-Eindd, dann 1991 in Luxemburgisch imposanten Gebaude mit 4.800

das erste Schuhgeschéft des Unternetind im gleichen Jahr fand schliel3licQuadratmetern befinden sich Lager,

mens in Hauenstein. Der Umzug dexuch der Umzug nach Hauenstein stattogistik und die Verwaltung. Auch mit

Firmenzentrale von Hochspeyer nacWon der ersten Stunde des Unterneleiner weiteren Expansion beschaftigen

Hauenstein 1991 legte auch gleich demens an, so sagt die Firmengrunderigich Firmengriinderin Luise Marke und

Grundstein fur die Schuhmeile am Ortsnd Seniorchefin Luise Marke heut&seschaftsfuhrer Mike Marke - konkrete

eingang. Hauenstein ist mittlerweilewar es die Strategie, Markenschuhéléane gibt es derzeit allerdings nicht.

als Deutschlands gréRtes Schuhdogreisginstig, also unter der unverbind-

bekannt. Die Eroffnung der Firmenlichen Preisempfehlung des Herstellers,

zentrale und des Schuhgeschéftegu verkaufen. Und au3erdem sollte die

vor 25 Jahren markiert aber nicht derBeratung der Kunden von fachkunschuh Marke GmbH & Co. KG

Startpunkt des Unternehmens, denndigen und gut ausgebildeten Mitarbei- 0S  pv eeSE ~ Ti

der lag bereits im Jahr 1973. Die Fiern erfolgen. Beides hat man erreichto 0660 , g vesS v
r

mengrinderin ist Luise Marke: sie250 Beschaftigte hat das Unternehmei® 107167 | 817161
begann die Geschichte des Unternelireute, sie sind in insgesamt 23 Filiale® www.schuh-marke.de
mens zu schreiben, als sie ein fahred~v ZZ Jvo v rW( olU u”?® Eo v U, er

des Gewerbe" anmeldete und Schuhsen und in Baden-Wirttemberg tatig.
Alu d % 1] ES]e Z pe A MEdchuwie Xorideraden auch Schuhe in
folgte dann der nadchste Schritt mitLuxemburg in der eigenen Filiale ver-
dem GroRRhandel LM Schuhvertriebkauft. Das Flagschiff von Schuh Marke
und 1981 wurde in Hochspeyer dasllerdings ist in Hauenstein mit einer
erste Schuhgeschaft mit dem gleicheWerkaufsflache von 1.600 Quadrat-
Namen wie das heutige Unternehmemmetern zu finden. Nicht weit davon
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Als ,Ein-Mann-Betrieb" startete daswendig wurde - im April 2001 zog da8uro besteht weiterhin, um die Kund-

Unternehmen S-BB Stracke - Baugrundnternehmen dorthin um. Auch dase Z (8§ Ju Z pu ZZ ]JvrD v
Slv ' Z o0+ c °E} (°E&Angebatspartfolio wuchs mit den ground zuverlassig zu betreuen. Insgesamt

chanische Baugrunduntersuchungen™ E A E v v Z puo] ZI| ]besohiftigt dag Unternehmen mittler-

in Steinalben 1983, also vor 33 JahreBoden- und Baugrunduntersuchungenveile 11 Mitarbeiter. Eine Erweiterung

Firmengrinder Leo Stracke konntestieBen Betonuntersuchungen dazuwer Biro- und Laborraumlichkeiten in

bereits nach wenigen Wochen einerDer Firmenname wurde angepasst unéitheinodd ist geplant und soll bis Ende

zusatzlichen Mitarbeiter einstellenlautet ,S-BB - Stracke - Baugrund & B2817 realisiert werden.

1985 entschied man sich fir einens}v~U u]s & "&°v pvP v E " Z ]u

Wechsel von Wohn- und Firmensitzjuni 2008 wurde ein weiteres Kapitel

es ging nach Waldfischbach. Wiedé& der Unternehmensgeschichte ge-

rum sechs Jahre spéter erweiterteschrieben. Heute fihren Christian und

das Buro, das spezialisiert ist auf BaBteffen Stracke gemeinsam mit ihrem

grund- und Betonprifungen, seineVater und Firmengrinder Leo Stracke

Z]1ZA 1% uld ]v u <A ]P dieEGedchaftaEIm Jahr 2009 wurden

N&he von Dresden, das 1996 an eindoeim Ausbau des Flughafens Frankfurt

ehemaligen Mitarbeiter Ubergebenam Main, Landebahn Nord-West vons-BB Stracke - Baugrund & Beton GbR

wurde. Die Kapazitaten reichten auch ° @&} ~r ] @& r pv d] (Aufdé@n Lp&d\vio

in Waldfischbach nicht mehr aus, sdiberwacht, weshalb ein weiteres Bird@g6989 Hoheindd

dass 2000 der Bau eines neuen Labam- Kelsterbach, in unmittelbarer Nahe® 1O0TiT | T6RAOO6ITrI

und Birogebdudes in Hoheinéd notum Flughafen ert6ffnet wurde. Dag® www.s-bb.de

v



Wagner GmbH:

Einen besonderen Anlass zum Feiedpeim Handelshaus Wagner wird mafausmessen, eine im Frihjahr und
gab es Anfang November auch bei ddrestimmt flindig. Der Online-Shop degine im Herbst, zu denen immer ein
Wagner GmbH in Hermersberg: dorHandelshauses Wagner toppt mit circéiber die Grenzen Hermersbergs hi-
wurde das 30-jahrige Bestehen de%0.000 Produkten sogar die grol3e Ausaus bekanntes buntes Programm ge-
hvs BEv Zu ve Ju Z Zu v wahl vorZQxt im Geschaft. Das Unteboten wird. In diesem Jahr fiel dieses
Uberregional bekannten Hausmess@ehmen generiert einen Jahresumsatdank des Firmenjubildums besonders
begangen und angemessen gefeierton etwa sechs Millionen Euro. Insga&bwechslungsreich aus: es gab Vorfuh-
Im Herbst 1986 begann die Erfolgsamt sind 20 Mitarbeiter beschéaftigtrungen von tber 40 Herstellern sowie
geschichte des Unternehmens, dagson denen drei eine Ausbildung inmLivemusik im Festzelt, Gewinnspiele,
Alv u Z % € Zp3$Z pvkaumaBmsthenl Bereich absolvierenW ( ol E "% 1] 0]38 § vU ]Jv d}
Wagner gegrindet wurde. Von denMittlerweile werden die Firmeninhabervieles mehr. Wir gratulieren herzlich
urspriinglich 50 Quadratmetern ist dieZpu3Z pv < EoZ vl t Pv zEn BPyaHriged Bestehen und wiin-
Verkaufsflache auf circa 3.000 Qua<]v @Ev puvs E+3°318 r cph&sal®s QuteHirdie Zukunft!
dratmeter angewachsen, auf denen: vv A Jv pv ~}Zv Z o( t Pv G «]v

ungeféahr 40.000 Produkte angeboter&ngst mit im Boot. Auch wenn sich i'Wagner GmbH

werden - von allem, was in der Kicheéen vielen Jahren des Unternehmens p%.S<SE ~ f06
nitzlich ist Gber Dekoratives furs Zieiniges verandert hat, eine Konstant&6919 Hermersberg
hause bis zu Geraten fir alle, die sichibt es dennoch: seit der Grindung® 10777 | T6fAdTrI

handwerklich  betatigen mdchten:der Wagner GmbH gibt es regelmali@® www.wagner-hermersberg.de

Seibel Kunststofftechnik GmbH:

Uber eine Auszeichnung besonderer Age die Anzahl

konnte sich die Hermersberger Firmaler Unfélle von

Seibel Kunststofftechnik GmbH freuerdurchschnitt-

sie bekam das Gutesiegel ,Sicher miich 40 pro Jahr

System" von der Berufsgenossenschafiuf 1 seit 2013

Z}Z<+S}(( pv Z u]e Z /v getdlda]ist~Im

Z /e« A Eo] Zv puv P Z,EArbeit§Schyutzv pE

IA]l]} & & ] hvs Ev Zuseiervsel Zujw

land-Pfalz bzw. zu 120 von 18.000 Pr2016 36 Mal-

duktionsbetrieben in ganz Deutschlandyahmen einge-

die sich damit schmuicken dirfen. Dadlgitet worden - damit alles umgesetzimittelstandische Wirtschaft (BVMW)
nur wenige Unternehmen diese hohewird und reibungslos funktioniert, gibtWestpfalz. Die Seibel Kunststofftech-
Auszeichnung erhalten, liegt dararges eine Qualitdtsmanagementbeaufv]l <8 oosS P&, S vS Joe-d ]Jo
dass die Kriterien sehr streng sind unttagte. Auch in einem anderen Bereictiomobilindustrie her, ein geringerer
die Voraussetzung dafiur die Erfullungimmt das Unternehmen eine VorAnteil entfallt auf den Maschinen- und
allerh6chster Sicherheitsanspriche isteiterstellung ein. Seit Anfang AugusAnlagenbau. Weitere Pléane des Unter-
- z. B. ein systematischer Arbeitsschutzzw. Anfang September werden zwemehmens umfassen eine Produktions-
und ein wirksames Arbeitsschutzmésyrer bei Seibel ausgebildet. Damérweiterung und die Einrichtung eines
nagement. Ein nicht ganz einfachedie Integration der beiden Ma&nner imbetrieblichen Gesundheitsmanage-
Unterfangen, das von der Seibel Kundtnternehmen mit derzeit 70 Mitarbei-ments.

stofftechnik GmbH aber mit Bravouttern reibungslos Uber die Buhne geht,

geschafft wurde. Vor drei Jahren hattesteht die Seibel Kunststofftechnik inSeibel Kunststofftechnik GmbH

man im Unternehmen die Idee, an deeinem engen Austausch mit den NetZabrikstral3e 18

Zertifizierung teilzunehmen. Manfredwerkpartnern, der IHK Pfalz, dem Job6919 Hermersberg

Schuck, Mitinhaber des Kunststoffurzenter Pirmasens, dem Internationale/@® 10711 | 661fri

ternehmens, erklart, dass beispielsweBund (IB) und dem Bundesverban@® www.seibel-gmbh.de
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v Zu vX D]38 1A ] <@E ]+%,®MiosEfro%Ir3.0 Mittel fir das Prdderr Dietrich.
« v A}u T6XidXI1iiA upv ijekigebiet ill,oGewerbegebiete hier in
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News aus dem ZEF

Heizungsbau H. Schmidt GmbH:

Um néher und schneller bei den Kursatzes wird mit franzésischen Kunden

den zu sein hat sich die Heizungsbauson Privatleuten bis zu Kommunen in

firma von Horst Schmidt aus Mauschumserem Nachbarland - gemacht. Die

bach entschlossen, in einen Neubau aHeizungsbaufirma ist spezialisiert auf

der L 700 in der N&he des ehemaligen Eu § Zv]l A}u p e -6 1 Z

Hotels Europa zu investieren. Spatenevierung bis zur Wartung der Kessel.

stich war bereits im August und deiVer auf Solartechnik setzt ist bei dem

Firmeninhaber, dessen Grof3vater daslauschbacher Unternehmen in der

Unternehmen vor 91 Jahren grindeAlthornbacher StralBe 1 an der rich-

te, schatzt, dass im Frihjahr 2017 dedigen Adresse (jedenfalls noch bis zum

Neubau mit 900 Quadratmetern Nutzmzug). Auch an dem neuen Firmen-

flache auf dem 5.300 Quadratmetesitz bietet das Unternehmen selbstver-

groRen Grundstick fertiggestellt seirstdndlich einen kompetenten Service

wird. Er investiert eine hohe sechsstetund um den Heizungsbau an. Der Fir-

lige Summe in den neuen Firmensitmeninhaber Horst Schmidt, Meister

Das Geschéft [auft gut, die 10 Mitarbeféir Zentralheizungs- und Liftungsbau,

ter, zu denen sechs Monteure und seiGas- und Wasserinstallateur und Ener-

September zwei Auszubildende zungieberater z&hlt in den ndchsten Jahrefl. Schmidt GmbH

Anlagenmechaniker fur Heizung, Sauch auf die ndchste Generation: seiAlthornbacher Stral3e 1

nitar- und Klimatechnik gehéren, sindSohn Florian wird dann in das Unterd 08617 <A | E° | v

in einem groReren Gebiet tatig, dennnehmen mit einsteigen. ® i0ii6 | 667TiAI
]Jv v vl Z§ pv EZ o] Z-v d Jo * hu @® www.h-schmidt-gmbh.de



Zweckverband
Entwicklungsgebiet
Flugplatz
Zweibriicken

Werko HausKonzept GmbH:

Der im Dezember 2015 mit einem Ze®rt sehen, wie beispielsweise Was-

tifikat fir nachhaltiges Bauen ausgeser Uber eine Solaranlage vorbereitet

zeichneten Firma Werko HausKonzeptird und mit dem Experten gleich alle

GmbH wird es auch 2017 nicht langvichtigen Fragen klaren. ,Sehen und

weilig werden, denn das Unternehmeranfassen kénnen* was ins Haus kommt

plant ein Bau-Kompetenzzentrum ansei sehr wichtig fir den Kunden, konn-

Flughafen Zweibricken an der L 70€n die 18 Mitarbeiter der seit 18 Jah-

Der Geschéftsfihrer des Unternehren bestehenden Werko HausKonzept

mens, Heiko Hofer, plant ein 1.85GmbH in den vielen Gesprachen mit

Quadratmeter grofRes Ausstellungglen Kunden immer wieder feststel-

und Beratungszentrum fur Bauherrerlen. Mit dem Bau-Kompetenzzentrum

und nimmt dafir circa 2,5 Millionenauf dem 5.000 Quadratmeter grof3en

Euro in die Hand. Bauherr fir das BaGrundstlck soll damit nun eine Licke

Kompetenzzentrum wird die neugegeschlossen werden, der Kunde wird

PE°v § ht Z< <}u% 3§ von'A-Z betreut, von der Idee bis zur

sein, die das Geb&ude spéater auch bérues STuvP « Jv E Wo v ]Jv ] d 38X t ]r
treibt und vermietet, denn das Konzeptere 25 bis 30 Arbeitsplatze werden

Hofers sieht vor, Ausstellungsflacheentstehen, schéatzt der Geschéaftsfih-

den Herstellern aus den fur den Hauser Heiko Hofer. Grunes Licht fur da$VerKo HausKonzept GmbH
bau bendtigten Gewerken (BaueleBauvorhaben gab es bereits - jetzt wird® ol veSE ~ il
mente, Sanitirobjekte, AuRenanlageman bis Frithjahr 2018 warten miissen) 0066 }v3A]P
Heizung, Sanitar und Haustechnik) zdenn dann soll das Bau-Kompetenzze@ i07i7 | 61616060
Uberlassen. Somit kann der Kunde vo§ Epu * Jv d°E v ,((v vX @® wwwwerko.de

www.zef-zw.de
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Unternehmen der Studwestpfalz auf
nationalen und internationalen Messen:

Die Firm@&MF GmbH Maschinenfabrikatte im Jahr 2016 einen vollen Messeka-
lender: auf insgesamt 10 Messen prasentierte sich das Unterneh&R0:(Min-

chen), PMLS Pakistan Mega Leather Show (Pakistan), 1&d),(BIMAC (Italien),

:/ D A"Z}A ~: % veU d EWE} e+ u E] PP+t ZUWKdt} &
seldorf), DESMA House Fair 2016 (Achim), ANPIC (Mexilgg).NEsseimpres-
*]J}Jvv Alv E ZhW U E d EWE} o u E] » pve E
A}v ' ¢ Z (3+(°ZE & d]o} hoou E (E pv B]+E2 GA N ulz
andere Unternehmen im Landkreis waren nicht weniger untétig und aah viel
Messen ihrer Branche vertreten: der Hersteller von Spezialdrahtsgil€R } %o
prasentierte sich 2016 auf der BAUMA und der Schuhhersiebef Seibehuf

der GDS in Duisseldorf. Impressionen davon:



] t]JESe Z (Se(,E &UVPe*P ¢ 00° Z (S

No A eZ3% ( Ol % @E « v3] ES ] Z u(
ExpoRealn Minchen ...

Nach einer erfolgreichen Premiere inférderungsgesellschaft Sidwestpfalz

vergangenen Jahr prasentierte sicilmbH warb fir den Standort Studwest-

auch die Wirtschaftsforderungsgepfalz und informierte Interessenten

sellschaft Stdwestpfalz mbH erneutiber die verfligbaren Gewerbeflachen

am Gemeinschaftsstand des Lande(}v & Z PJ}vX p Z]Jv ] e u: ZE <]v
ZZ ]Jvo v rW( ol pv & amiaktive( SteAdorte im Angebot, die

Pl}v t *3% ( ol ~+Zte p( voEGEsGRAftSfirerin Miriam Heinrich
Immobilienmesse Europas, der ExpovZ v A}v 1A Je% E Z]P v /E%}e o
Z o ]Jv D°v Z vU ] A}u &KX nalionalX ukd internationale Inte-

tober 2016 stattfand. Die Wirtschaftsressenten in Frage kommen.

E

... und auf deFirmenkontaktmesse
an der Hochschule Kaiserslautern

vor, welche Dienstleistungen(Zweibrticken), Hager Group (Helters-

angeboten werden. Mit der berg/Blieskastel), John Deere GmbH &

Firmenkontaktmesse hatten }X <' ~e¢A ] E° | ve pv d>d

wigaer, viele (Unternehmen GmbH (Zweibriicken). Vor allem die

und Institutionen die MOg- Studierenden in der Westpfalz sollen

lichkeit, sich einem breiteren durch die Firmenkontaktmesse ange-
Die Firmenkontaktmesse am 3. NdRublikum zu présentieren — insgesamgprochen werden, was auch dieses Jahr
vember 2016 fand an der Hochschulevaren 35 Unternehmen und siebenwieder gelang. Die Unternehmen wa-
Kaiserslautern statt. Die Wirtschaftdnstitutionen vor Ort, darunter auchren sehr zufrieden und haben seit Jah-
forderungsgesellschaft Sidwestpfalzs ZE €& hvsS Ev Zu v -pueren E@Igdamit, Nachwuchskrafte fir
mbH war ebenfalls mit einem Standn Siudwestpfalz, z. B. Aberle GmbHre Unternehmen zu finden.

vertreten und stellte den Studierenden(Dahn), Ferchau Engineering GmbH

dp



WEFG

Wirtschaftsférderungs-
gesellschaft Siidwestpfalz

Die Unternehmensdatenbank )
E t]ESe Z (S*(,E EuVPeP ¢ 00 Z (S "° A =

Der Wirtschaftsstandort Studwestpfalz

ist sehr facettenreich. Wussten Sie,

dass es in der Sudwestpfalz ausgezeich-

nete Unternehmen gibt? Einige haben

wir lhnen bereits in unserem Newslet-

ter vorgestellt. Aber es gibt noch viele

weitere, von denen Sie vielleicht noch

nie gehdrt haben. Wir méchten mit

unserer Unternehmensdatenbank eine

Briicke bauen, ein Netzwerk schaffen

uv ] Jv pve E E Z P]}v A}JEZ v Vv v
Kompetenzen biundeln. Finden Sie Un-

ternehmen, die zu lhnen passen und

0 *e Vv "] ] Z (]Jv vX ]Jv 8 CEI Z P]r
on lebt von den starken Unternehmen

pHv  Jv u t]Er' (°ZoX Z P]*SE] €& v "]
sich noch heute in unserer Unterneh-
mensdatenbank!

Eue ESIA EI
,omart Future Stidwestpfalz“ gegrindet!

Mit dem neuen Netzwerk ,Smartdie in der weiteren Fortfiihrung des

Future Sidwestpfalz“ reagieren dieNetzwerks umgesetzt werden sollen.

WirtschaftsforderungsgesellschaftAls Experten und Kooperationspartner

Sudwestpfalz und die Wirtschaftsforfir das Netzwerk ,Smart Future Sid-

derung der Stadt Zweibriicken auf dievestpfalz* agieren das Kompetenz-

vielfach an sie herangetragenen Armentrum Digitales Handwerk / West

regungen, ein Netzwerk zu grinderder Handwerkskammer Koblenz, die
e ] Z pu e dZ u ] P ] SKeilshpn@nerkBrschaft Westpfalz, das

von Produkten und DienstleistungerKompetenzzentrum Mittelstand 4.0

intensiv kimmert. Der erste SchrittKaiserslautern und die Hochschule Kai-

der Wirtschaftsférderungen wurde serslautern, Standort Zweibriicken mit

bereits mit einem Workshop im Sepden Bereichen Sensorik, Informatik und

tember 2016 unternommen. DanachMikrosystemtechnik.

wurde deutlich, dass es mehr braucht

als Workshops - so kam es zur Idee, ei

entsprechendes Netzwerk zu griinden

Das erste Netzwerktreffen am 24. No

vember im Kloster Hornbach stellt sich

der Herausforderung, die Handwerks

betriebe, Industriebetriebe und Mit-

telstéandler fit zu machen. Ziel dieses

ersten Netzwerktreffens ist neben der

analogen und persénlichen Vernetzunc

zwischen Unternehmen, Wissenschaft

und wirtschaftsnahen Institutionen die

Ausarbeitung von konkreten Projekten,



Tag der offenen Tur bei Hager Group

Ju cd P E }(( v v d°E Mechatehniken P verschiedenen elek-
in Heltersberg am Samstag, 22. Okttrotechnischen oder pneumatischen
ber 2016 konnten die AusbildungsleAnlagen, z. B. an einer CNC-Fréasmaschi-
ter der Hager Group, Andreas Fuchse, wurde demonstriert, wie Produkte
(zustandig fur den kaufménnischerhergestellt werden und die Géste konn-
Bereich) und Fred Hel3 (zusténdig fiien sogar einen kleinen Flaschendéffner
den gewerblichen Bereich) ca. 10@nd eine Kunststoffschale selbst her-
Interessierte begriRen. Bei dem fibstellen. Auch das Feilen, Bohren und
renden Anbieter von Ldsungen undsagen, das zu den Grundkenntnissen
Dienstleistungen fur elektrotechnischedieser Ausbildungsberufe z&hlt, konnte
Installationen in Wohn-, Industrie-und Ju d P E }((vvde®E SE Jv] ES A E
Gewerbeimmobilien gab es nicht nuden. Am Ende jeder Ausbildung steht
einen Einblick in die Ausbildungswerklie Prifung: einen Einblick in die An-
statt zu erhaschen, sondern auch jedéorderungen der Abschlussprifungen
Menge Informationen zu den gewerbgab es ebenfalls gratis. Und vor einer
lichen Ausbildungsberufen, die das Uerfolgreichen Ausbildung kommt eine
ternehmen anbietet, unter anderem erfolgreiche Bewerbung — dazu gab es
zum Werkzeugmechaniker Formenbaim Schulungsraum des Unternehmens
zum Verfahrensmechaniker fur Kunsein Bewerbertraining.
stoff- und Kautschuktechnik oder zum

Gelungene Kommunikation im Team und mit dem Kunden

vIiA]ldPvU u o6X KI3} weadenvkannu Dass man ,nicht nichzu sensibilisieren und AnstéRe zu ge-
11. November, bot die Arbeit & Leberkommunizieren* kann und nicht nur vU A}E p( ] d Jov Zu E]Jvv v
gGmbH in Kooperation mit der Standiie Sprache der Kommunikation dientd Jov Zu €& Ipl°v(3§]P Z8 v e}
ortinitiative Suidwestpfalz das Seminasondern auch — wie der Name schoiines war jedoch nach Abschluss des
c' opvP v <}luupv]l §]1}v $agtddie Kérpersprache, wurde in vi§eminars klar: ihrer Wirkung sind sich
und im Umgang mit den Kunden® firo v W& AJe ]*%] o v pv ]Z}doom %l dEfYvv v pv d Jov Z
Azubis an. Unternehmen informierenu]$ E Z ( & v8]v [/« ¢etet sehGQrial mehr bewusst.
die Wirtschaftsforderungsgesellschaftleutlich. Sie zeigte, wie man Einfluss
Sudwestpfalz mbH in Gespréachen imarauf nehmen kann, wie man wahrge-
mer wieder Uber die Umgangsformemommen wird, wie
die bei einigen jungen Mitarbeiterinnender beriihmte erste
und Mitarbeitern teilweise zu win-Eindruck ein guter
schen ubrig lassen. Aus diesem Grungird und wie man
wurde das Seminar auch dieses Jahuch in Konfliktsi-
vP }8 vX ] (°v( d ]Jov watioehv dies rich-
uv d Jov Zu Ev E (pzZ@Eigeh) Woite fhadEt}
( **]}v oo <}luupv]l §]}v- phneddieuypischen
und mit dem Kunden funktioniert undWorthillsen zu be-
Z}o3 v o] Z Jvd E ++ v3 et i dey \Kirz€E
Z (€& vsS]v /e o00 t C v Xef]Zeibivdr &@sSsa-
den Auszubildenden wertvolle Hinwebelle Weyand leider
se und gab ehrliches Feedback, wasur mdglich, fur die
bei der Kommunikation mit KollegerKommunikation mit
und mit Kunden so alles falsch gemaci8prache und Koérper



ruckblick

Gemeinsam mit der Wirtschaftsférderung der Stadt Zweibriicken

bietet die Wirtschaftsforderungsgesellschaft Stidwestpfalz immer _ _ _

A] & ]v8 €& *+ v8 s & ve§ oSpvP v vX Dinner-Coaching mit
Manuela Borella
Landgrafen-Muhle, Wallhalben

Unternehmertag 2016 Stdwestpfalz

2. Netzwerktreffen
»Smart Future Stdwestpfalz*

Der Hohepunkt des Veranstaltungsjahres war der Unternehmertag 8616, Ort wird noch bekanntgegeben

am Dienstag, 25. Oktober 2016 im Buirgerhaus Schuhfabrik irfidtatéich-
Burgalben veranstaltet wurde. Nach einer Begrif3ung durch Hemdrdt Hans
LEP p% K& I}vvs ] Z (€ vS]v v] o X XV ] Krealiviti- KreSiviMeSse/

AuE 1iid o0e cZ v E]Jv « : ZE " puP E3$ ZV 31wu\%o %o R Plrmasens

iil " e8 ul]$8]ZEuo VvV]IPV uv Zpu}EA}oo WSMESE P Ipu dZ u c<p
verbliffung®. Mit vielen Beispielen zeigte sie den Unternehmerrs o bei

E <pv VP AJvVvpvP pv v Z° E v doo ®B[EZE - Z-Mitapbeigisiad,y

mit althergebrachten Floskeln wie beispielsweise ,beste Qualitér Service, nternehmensbotschafter”
-hochste Zuverlassigkeit" oder ,schonstes Ambiente" Uiberzeugen. IDenn die g]:a?kzg'sn: :uadr\t://gsgt'pfalz Pirmasens
Kunden setzen diese Punkte sowieso voraus. Daniela Ben Saite lolgowWich- '

tigkeit von Kleinigkeiten, die ein Unternehmen von anderen Unternehmen- u

scheidet und so positiv beim Kunden aufféllt. Mit inren auReigelichen Ideen, etr <d/sU <A ] E° | v

z. B. der Aufforderung an die Kunden ,Kommen Sie bald wieder!“rmdtoes

Kondoms, verbluffte sie die Gaste und erzielte herzhafte Laehevurde aber

auch deutlich, dass man sich durch innovative und nichtaligliche Kunden- ,Manieren statt blamieren“
ansprachen vom Wettbewerb abheben kann. Diese Art der Kunderfienbii moderne Umgangsformen fiir »
kam bei den Zuhérern gut an. Fir die gute Stimmung rund um den Ehntern pelp Jo v U Z SZ pe }vsA

u s P «}EPS 1] Z} Ir 1Pr v o K3 PE'C uA p\ pitu § Viwitquederanstaltungen befinden

Dahn. Fur die Veranstalter, die Wirtschaftsforderungsgebafis Sidwestpfalz sich momentan in der Planung.

u, uv ] tJESe Z (3+(,E EuvP E ""§ 3veAEE ®E?P V pnwhwwig-Zuedwestpfalz.deund

ortinitiative Studwestpfalz, ist es ein groRes Anliegen, den théiterern in der aufwww.facebook.com/wfg.swp

Sudwestpfalz die Méglichkeit zur Vernetzung zu bieten - der her@rtag bot  gibt es immer die neuesten Infos tber

hier die ideale Grundlage. S E ved 0SUVP v pv /u%opo-A}E
E t]ESe Z (S(,E &EpVPeP ¢ 0

Siudwestpfalz mbH zu sehen.

WEFG °°

Wirtschaftsférderungs-
n gesellschaft Siidwestpfalz



