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Ziele des Moduls

Sie wissen:

« Welche Flichtlingsgruppen und Aufenthaltstitel es gibt.

« Was bei Praktika, Ausbildung und Beschaftigung von den verschiedenen
Gruppen zu beachten ist.

« Welche Anderungen es durch das Integrationsgesetz gibt.
«  Wie Unternehmen den Prozess der Erteilung einer Beschéftigungserlaubnis

unterstitzen kdnnen.

« Wo Sie weitere Informationen erhalten.
Rechtliche Rahmenbedingungen Seite 1



Agenda

Fluchtlingsgruppen und Aufenthaltstitel
Praktika, Ausbildung, Beschaftigung

Anderungen durch das Integrationsgesetz

S~ W N —

Beantragung einer Beschaftigungserlaubnis

Rechtliche Rahmenbedingungen Seite 2



Wer kommt? Wer bleibt?

Altersstruktur der Asylbewerber 2015

o
5% 27,5 %

0,5 %

27 % ‘

ﬁw

unter 16 16-30 31-65 uber 65

Quelle: Eigene Berechnung auf Basis des Sachverstandigenrat deutscher Stiftungen fiir Integration und
Migration (SVR) 2016

Rechtliche Rahmenbedingungen
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Wer kommt? Wer bleibt?

Asylantrage sowie Schutzquoten 2016

Lander Asyl-Erstantrage | Schutzquote in
Prozent

Syrien 268.866
Afghanistan 127.892
Irak 97.162
Iran 26.872
Eritrea 19.103
Albanien 17.236
Ungeklart 14.922
Pakistan 15.528
Nigeria 12.916
Russische Foderation 12.234

Quellen: Bundesamt far Migration und Flichtlinge, 2016
* Zweites Quartal 2016

Rechtliche Rahmenbedingungen
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0,3
32,6
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,bereinigte*
Schutzquote*
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Asylbewerber & Bleibeperspektive

Asylbewerber mit guter Asylbewerber mit mittlerer @ Asylbewerber aus ,sicheren
Bleibeperspektive Bleibeperspektive Herkunftslandern®

Rechtliche Rahmenbedingungen Seite 5



Was heil3t gute Bleibeperspektive?

Menschen, die aus Herkunftslandern mit einer Schutzquote von tber 50
Prozent kommen, haben eine gute Bleibeperspektive. Aktuell trifft dies
auf die Herkunftslander Eritrea, Irak, Iran, Somalia und Syrien zu.
Welche Herkunftslander das Kriterium Schutzquote (>/= 50 %) erfullen,
wird jahrlich festgelegt.

> Fur Asylbewerber mit guter Bleibeperspektive gelten privilegierte
Zugange zu Forderinstrumenten @

Rechtliche Rahmenbedingungen Seite 6



Sichere Herkunftslander

Zu den sogenannten sicheren Herkunftsstaaten gehoren: Albanien, Boshien
und Herzegowina, Ghana, Kosovo, Mazedonien, Montenegro, Senegal,
Serbien.

Die geplante Erweiterung um Marokko, Algerien und Tunesien wurde nicht
beschlossen.

Personen aus sicheren Herkunftsstaaten, die ihren Asylantrag
x nach dem 31. August 2015 gestellt haben, durfen nicht beschaftigt
werden.

Rechtliche Rahmenbedingungen Seite 7



Ablauf eines Asylverfahrens beispielhafter Ablauf

Der Fidchtling
wird nach der
Einreise

registriert.

Der Flichtling wird in
der nachstgelegenen
Aufnahmeeinrichtung
untergebracht.

ggf. Vertetlung des
Flichtlings in gin
anderes Bundesland
{nach Quotensystem
JKEnigsteiner Schiissel"),

Der Fliichtling stelit
einen persdnlichen
Asylantrag beim Bundes-
amt fiir Migration und
Fliichtlinge (BAMF).

Asylsuchend
(Ankunfts-
ausweis)* e
*
. . # *
bzw. BUMA i Asylbewerber
—
Es wird geprift, welches EU-Land ‘ Der Bewerber erhait Das BAMF legt eine Akte
fiir den Bewerber zustdndig ist. ein Ausweisdokument an, der Bewerber wird
Dies richtet sich nach seinem flr einen voruber- erfasst (u. a. mit Foto
Erst-Einreiseland in die EU. gehenden Aufenthalt. und Fingerabdruck).
v
Anerkannter
@ [} Flichtling
— o 9 4 »afens:attserlaubnis 4= Gericht gibt statt

F .
Wenn Deutschland ’ Entscheidung Der Asylbewerber
zustandig ist®, bekommt des Bundesamts kann dagegen
der Bewerber eine persdn- fir Migration klagen.
liche Anhorung zu seinen und Flichtlinge.
Fluchtgrindean und : b
Lebensumstanden. Ablehnung,

aber Duldung**

* wenn nicht: Uberstellung ins Erst-Einreiseland . :
Kein Aufenthaltstitel
** 7.B. bei Reiseunfahigkeit Quelle: BAMF :IFq- 22911
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Fluchtlingsgruppen

Unterscheidung bei Beschaftigungen

Es sind keine
/ v" Besonderheiten zu
berlcksichtigen

r.’ ' Eine Zustimmung ist
erforderlich

anerkannte Fluchtlinge

S )
-

Asylbewerber

>
-
Geduldete

* Anzahl der jeweiligen
,Flichtlingsgruppen*
Stand: 31.12.2015

Rechtliche Rahmenbedingungen Seite 9



Fluchtlingsgruppen
9°dripp L ) L )
»' @

Personen mit Aufenthaltstitel

uneingeschrankter und Asylberechtigte Anerkannte Fliichtlinge
zustimmungsfreier nach § 16 a GG nach § 3 AsylG
Arbeitsmarktzugang

=
Es sind keine besonderen
-

Bestimmungen zu beachten!

Subsidiar
Schutzberechtigte

Personen ohne Aufenthaltstitel

Ca) CaY
o)

Geduldete Asylbewerber

FUr die Beschaftigung sind Auflagen
zu berucksichtigen!

Rechtliche Rahmenbedingungen Seite 10



Personen mit Aufenthaltstitel

anerkannte Fllchtlinge
nach § 3 AsylG

o)
. (Genfer Flichtlingskonvention)

Voraussetzung = Verfolgungsgrinde:

- Rasse

- Religion

- Nationalitat

- Zugehorigkeit zu einer bestimmten

sozialen Gruppe
- politische Uberzeugung

Bleibeperspektive: Aufenthaltserlaubnis
fur 3 Jahre, anschlieBend (unbefristete)
Niederlassungserlaubnis moglich

Rechtliche Rahmenbedingungen

TaY
(®

Asylberechtigte
nach § 16 a GG

Voraussetzung: politische Verfolgung
Ausnahmen:

— Herkunft aus sicherem Herkunftsstaat
— Einreise Uber einen sicheren Drittstaat

Bleibeperspektive: Aufenthaltserlaubnis
fir 3 Jahre, anschlieBend (unbefristete)
Niederlassungserlaubnis moglich

Seite 11



. e
Aufenthaltserlaubnis o[ |

Anerkannte Fluchtlinge erhalten eine Aufenthaltserlaubnis fur drei Jahre.

Y701001Vv1

925732

A
RO LY P O

o Y Y Y

Aufenthaltserlaubnis

Rechtliche Rahmenbedingungen Seite 12



| | (@
Niederlassungserlaubnis o

> Eine unbefristete Niederlassungserlaubnis, also das unbefristete
Aufenthaltsrecht, erhalten anerkannte Fluchtlinge erst nach funf Jahren
Aufenthaltserlaubnis (bisher nach drei Jahren) und nach Erbringung
bestimmter Integrationsleistungen (mindestens Sprachniveau A2 und
zumindest Uberwiegend eigene Sicherung des Lebensunterhalts).

> Bei herausragender Integration kann diese bereits nach drei Jahren erteilt
werden. Dies ist der Fall, wenn die Person das Sprachniveau C1 beherrscht
sowie den eigenen Lebensunterhalt Gberwiegend selbst sichern kann.

Wl AUFENTHALTSTITEL  y701001v1 i ~ ~ e R
-'mhn. ¥70100 By AUFENTHALISTITEL v 70001v3 .;NEEF‘RISTE'[_,.:_“q:;i.-“-"? 1
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Aufenthaltserlaubnis Niederlassungserlaubnis (dauerhafte Aufenthaltserlaubnis)

925732 ' E
e PASS{-ERSATZI-NR. 870593074
2LTIG A5 3032006
“TEMAUTIUNG 815 31 -t3-2018
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£
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Subsidiar Schutzberechtigte L )

()

Voraussetzung: drohende Gefahren Bleibeperspektive:

bei Ruckkehr ins Herkunftsland » Aufenthaltserlaubnis fir ein Jahr
(Folter, Todesstrafe, individuelle » Verlangerung um jeweils zwei weitere
Bedrohung im Rahmen eines Jahre moglich

bewaffneten Konflikts) » Niederlassungserlaubnis nach funf

Jahren maéglich, nach Erbringung
bestimmter Integrationsleistungen
(mindestens Sprachniveau A2 und
zumindest Uberwiegend eigene
Sicherung des Lebensunterhalts)

» unbeschrankter Arbeitsmarktzugang

Rechtliche Rahmenbedingungen Seite 14



Personen ohne Aufenthaltstitel

Achtung: Die Duldung
erlischt mit Wegfall des
Erteilungsgrundes!

L )
r.’ Geduldete

abgelehnter Asylantrag sowie
Abschiebungshindernis:

— Reiseunfahigkeit im Krankheitsfall
— Passlosigkeit

— keine Verkehrswege

Bleibeperspektive: Duldung wird zu Beginn
i.d.R. fir 6 Monate ausgestellt und anschlie3end
verlangert. (Duldung Uber Jahre moglich!)

Neu durch Integrationsgesetz: Auszubildenden
erhalten eine Duldung fir die Gesamtdauer lhrer
Ausbildung

dauerhafte Aufenthaltserlaubnis flr gut

integrierte Geduldete méglich:

— Alleinstehende nach 8 Jahren

— Familien mit Kindern nach 6 Jahren

— Jugendliche, die eine Schule besuchen,
nach 4 Jahren

Rechtliche Rahmenbedingungen

L )
r." Asylbewerber

Menschen, tiber deren Asylantrag noch nicht
entschieden wurde

Bleibeperspektive: entscheidet sich mit der
Entscheidung Uber den Asylantrag; Uber die
Dauer des Asylverfahrens wird eine
Aufenthaltsgestattung erieilt.

Seite 15



Kein Aufenthaltstitel
Alt: BUMA

G5t O e sy LORS L Gt
P4l Tel's on - a0
Pass/ Poacm i : 1in LA (el e i otda

Bescheinigung Uber die Meldung
als Asylsuchender (BUMA)

Rechtliche Rahmenbedingungen
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Kein Aufenthaltstitel

Aufenthaltsgestattung
zur Durchfihrung des Asylverfahren

_ E 1 Ghrung - rfahrens
i ’ i!? *H.-Hni-w
J T

Nebenbestimmungen:

Zugang zum Arbeitsmarkt

Rechtliche Rahmenbedingungen
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Kein Aufenthaltstitel r';‘,

Aussetzung der Abschiebung (Duldung)

et T S e R

RO UTSIR

Nebenbestimmungen:
Zugang zum Arbeitsmarkt

Gultigkeit der Duldung: von 1 bis 18 Monate * Neu durch Integrationsgesetz:

(meistens 6 Monate) Auszubildenden erhalten eine Duldung fur die

Rechtliche Rahmenbedingungen Gesamtdauer lhrer Ausbildung Seite 18



Nebenbestimmung

* Die Nebenbestimmung vermerkt den Zugang zum Arbeitsmarkt

* Arbeitgeber konnen somit anhand der Aufenthaltserlaubnis,
Aufenthaltsgestattung oder Duldung erkennen, ob der jeweilige Fllchtling eine
Beschaftigung aufnehmen darf.

- ,Erwerbstatigkeit gestattet: Erwerbstatigkeit ist erlaubt und es bedarf
keiner weiteren Erlaubnis durch die Auslanderbehorde.

- ,Beschaftigung nur mit Genehmigung der Auslanderbehorde
gestattet”“: Die Auslanderbehérde behalt sich Entscheidung vor. I.d.R. muss
Bundesagentur fur Arbeit zustimmen (durch Vorrangprufung & Prufung der
Beschaftigungsbedingungen).

- Erwerbstatigkeit nicht gestattet*: Zugang zum Arbeitsmarkt verweigert.

Rechtliche Rahmenbedingungen Seite 19



Agenda

Flachtlingsgruppen und Aufenthalistitel
Praktika, Ausbildung, Beschaftigung

Anderungen durch das Integrationsgesetz

~ WO N =

Beantragung einer Beschaftigungserlaubnis

Rechtliche Rahmenbedingungen Seite 20



Fluchtlingsgruppen

Unterscheidung bei Beschaftigungen

Es sind keine
\/ Besonderheiten zu

' ‘ / berticksichtigen
r ’ | Eine Zustimmung ist
. erforderlich

anerkannte Fluchtlinge

S )
-

Asylbewerber

=
=
Geduldete

* Anzahl der jeweiligen
,Flichtlingsgruppen*
Stand: 31.12.2015

Rechtliche Rahmenbedingungen Seite 21



Arbeitsmarktzugang fur Geduldete und
Asylbewerber

» Erwerbstatigkeit nicht gestattet (Wartefrist)
1.-3. Monat

» Erwerbstatigkeit nur nach Zustimmung der lokalen Auslanderbehdrde gestattet

I\z'll.-15. « Vorrangprufung® und Priafung der Beschaftigungsbedingungen durch die BA
onat

» Erwerbstatigkeit nur nach Zustimmung der lokalen Auslanderbehdrde gestattet
* Prifung der Beschéaftigungsbedingungen durch die BA

16.- 48. - ,

Monat ° Vorrangprufung entfallt

» Erwerbstatigkeit nur nach Zustimmung der Auslanderbehérde gestattet

Ab 49. - Zustimmung der BA entfallt
Monat

/e J . J _____J

* Mit dem Integrationsgesetz ist die Vorrangprifung in den meisten
Arbeitsagenturbezirken fir 3 Jahre ausgesetzt.

Rechtliche Rahmenbedingungen



Zustimmung der Arbeitsagentur

Die Zustimmung der Arbeitsagentur stutzt sich i. d. R. auf zwei Kriterien:

Vorrangprufung: Prift, ob ein deutscher oder ein anderer Arbeitnehmer aus der EU
(hierzu gehoren auch anerkannte Fluchtlinge) fur den konkreten Arbeitsplatz zur Verfigung
stehen. Wenn es solche Personen gibt, genie3en diese Vorrang und der Arbeitsplatz wird
ihnen zuerst angeboten. Erst wenn alle diese Kandidaten die Arbeitsstelle ablehnen,
konnen Fluchtlinge mit Aufenthaltsgestattung oder Duldung die Arbeitsstelle annehmen. Je
konkreter die Stellenanzeige formuliert ist, desto weniger alternative Bewerber kommen in
Frage.

- Entfallt nach 15 Monaten!

Neu durch Integrationsgesetz: In 133 Arbeitsagenturbezirken wird die
Vorrangprafung flr Asyloewerber und Geduldete fir drei Jahre ausgesetzt.

Prifung der Beschaftigungsbedingungen: Stellt sicher, dass gleichwertige
Arbeitsmarktbedingungen (z. B. Gehalt, Arbeitszeit) wie fir Personen mit
uneingeschrankter Beschaftigungserlaubnis gewahrleistet sind.

- Entfallt nach 48 Monaten!

Rechtliche Rahmenbedingungen Seite 23



Im Ruhrgebiet:
- Duisburg & Rostock  Stralsund
- Essen el

- Oberhausen

- Gelsenkirchen

- Recklinghausen
- Bochum

- Dortmund

Schwerin

e Arbeltsagentur-
e pezirken mit und
ohne

Vorrangprifung

" Schweinfurt

___Bayreuth-Hof

~ “Bamberg-Coburg
 Weiden

~ Furth

" Numberg

Passau
Traunstein

R 2,

Rechtliche Rahmenbedinglingen
ausgesetzt [l nicht ausgesetzt Augsburg

Minchen Seite 24



Praktika far Fluchtlinge

Wer kann ein Praktikum absolvieren?

/> anerkannte Flichtlinge

> Asylbewerber ab dem 4. Monat des Aufenthaltes

> Geduldete

Personen aus sicheren Herkunftsstaaten, deren Asylantrag
nach dem 31. August 2015 gestellt wurde, durfen nicht

beschaftigt werden.

Rechtliche Rahmenbedingungen Seite 25



Praktika ‘e o
fir Geduldete ab dem 1. Tag der Duldung » '’
far Asylbewerber ab dem 4. Monat der ,Registrierung*

Art des Praktikums Zustimmung der Zustimmung der

Auslanderbehorde lokalen Arbeitsagentur

Einstiegsqualifizierung (EQ) | v v EZ:&?}%gﬁ:gﬁen
EQ plus* ! oder ¥ v zu

— - bertcksichtigen
freiwilliges Praktikum zur
Berufsorientierung (max. 3 ! v
Monate) | Eine
ausbildungsbegleitendes Praktikum | v *  Zustimmung
betriebliche MaBnahme zur ist erforderlich
Aktivierung und beruflichen v v
Eingliederung x Kein Zugang
Pflichtpraktikum ! v
Praktikum far die Anerkennung eines 0 0
auslandischen Berufsabschlusses . s
Hospitation v v

Asylbewerber dirfen i.d.R. keine EQ Plus absolvieren; Geduldete ab dem 15. Monat des Aufenthaltes
Neu durch Integrationsgesetz: nur Asylbewerber mit guter Bleibeperspektive (Herkunftslander: Irak,
Iran, Eritrea, Somalia und Syrien) kbnnen EQ Plus ab dem 4. Monat des Aufenthaltes starten;
Geduldete ab dem 13. Monat des Aufenthaltes.



: o> %@
F__’raktlka (o’ ‘e
fir Geduldete ab dem 1. Tag der Duldung
far Asylboewerber ab dem 4. Monat der ,Registrierung*

Art des Praktikums Zustimmung der Zustimmung der
Auslanderbehorde lokalen Es sind keine
Arbeitsagentur Besonderheiten
freiwilliges Praktikum zur Zu
Berufsorientierung ! ! berlicksichtigen

(langer als 3 Monate)

ausbildungsbegleitendes Praktikum I I _

(langer als 3 Monate) = - Eine
Zustimmung

Probebeschaftigung ! ! ist erforderlich

Zustimmung der BA beinhaltet:
1. PrGfung der Beschaftigungsbedingungen
2. Vorrangprufung*

*wenn nicht ausgesetzt

Rechtliche Rahmenbedingungen Seite 27



Praktika fiir Fliichtlinge K(\) F A

Folgende Praktika und weitere Manahmen kénnen
. . . . . Fachkréftesicherung fiir
Sie als Unternehmen mit Fliichtlingen durchfiihren: Kleine und mittlere Unternehmy

www.kofa.de
/fluechtlinge

Wen Was
Sie einstellen zu beachten ist

Vergiitung /

Forderung

&

konnen

= =

«/  Essind keine Besonderheiten
zu beachten.

Anerkannte Fluchtlinge

Die Zustimmung der lokalen

Freiwilli ges Pra ktikum Auslinderbeharde ist erforderlich.

zur Berufsorientierung

Unternehmen zahlen die regu-
ldre Vergitung wie im Tarifver-
trag vereinbart.

Asylbewerber ab dem Die Zustimmung der Arbeitsagentur
mit einer Dauer von 4. Monat des Aufenthaltes ist erforderlich (entfillt nach

e o o Moans 48 Monaten) durch: Sind sie tariflich nicht gebun-

) den, ist mindestens der gesetz-
SOWIE »Vorrangpriifung* (entfallt nach 15 Monaten), liche Mindestlohn zu zahlen.
» Prufung der Beschaftigungsbedingungen.
Geduldete ab dem
4. Monat des Aufenthaltes ¥  Personen aus sicheren Herkunfts-
staaten, deren Asylantrag nach dem
31. August 2015 gestellt wurde, diirfen
nicht beschaftigt werden.

Rechtliche Rahmenbedingungen Seite 28



Betriebliche Ausbildung von Fllchtlingen
Wer kann eine duale Ausbildung absolvieren?

/> anerkannte Flichtlinge

> Asylbewerber ab dem 4. Monat des Aufenthaltes

> Geduldete

Personen aus sicheren Herkunftsstaaten, deren Asylantrag
nach dem 31. August 2015 gestellt wurde, durfen nicht

beschaftigt werden.

Rechtliche Rahmenbedingungen Seite 29



_ o> €T
Ausbildung mit Fllichtlingen ' '

fir Geduldete ab dem 1. Tag der Duldung
far Asylbewerber ab dem 4. Monat der ,Registrierung”

Es sind keine

Art der Ausbildung Zustimmung der Zustimmung der 4 Besonderheiten
Auslanderbehorde lokalen 2U
Arbeitsagentur . L
o _ bertcksichtigen
betriebliche Ausbildung | v
schulische Ausbildung v v ¢ Eine
Zustimmung

ist erforderlich

x Kein Zugang

Rechtliche Rahmenbedingungen Seite 30



Ausbildungshilfen
Ausbildungsforderung:

» Unterscheidung zwischen Asylbewerbern mit guter Bleibeperspektive
(Eritrea, Irak, Iran, Somalia und Syrien) und sonstigen Asylbewerbern.

» Asylbewerber mit guter Bleibeperspektive konnen Ausbildungsbegleitende
Hilfen (abH) und eine Assistierte Ausbildung (AsA) nach drei Monaten
Aufenthalt in Deutschland wahrnehmen, Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)
nach 15 Monaten.

» Sonstige Asylbewerber erhalten keine Fdrderung.

» Geduldete kdnnen nach zwolf Monaten Aufenthalt Ausbildungsbegleitende
Hilfen (abH) und Assistierte Ausbildung (AsA) beanspruchen, nach 15
Monaten Berufsausbildungsbeihilfe fur eine betriebliche Ausbildung (BAB).

» Keine Forderung fir Menschen aus sicheren Herkunftslandern.

Rechtliche Rahmenbedingungen Seite 31



Verbesserter Zugang zu Ausbildungshilfen

» Um die Integration von Flichtlingen mit guter Bleibeperspektive und anderen
Schutzsuchenden zu erhdhen, wir die Ausbildungsférderung flr diese weiter geoffnet.

Anerkannte Flichtlinge Asylbewerber Geduldete

Gleiche Voraussetzungen Mit guter Bleibeperspektive: * abH und AsA* nach 12 Monaten
wie bei anderen Aufenthalt in Deutschland
Auszubildenden « abHund AsA nach 3 Monaten < BAB nach 15 Monaten Aufenthalt
Aufenthalt in Deutschland * Nicht aus einem sicheren
« BAB nach 15 Monaten* Herkunftsland

Sonstige Asylbewerber erhalten
keine Forderung

*AsA: : Phase | ausbildungsvorbereitend nach 15 Monaten und Phase Il
Rechtliche Rahmenbedingungen ausbildungsbegleitend nach 12 Monaten Seite 32



Betriebliche Ausbhildung von Fliichtlingen

Fiir folgende Ausbildungsangebote kénnen Sie als

www.kofa.de
[fluechtlinge

Wen
Sie einstellen

konnen

=

Anerkannte Fllichtlinge

Ausbildung
in einem dualen
Ausbildungsberuf

Asylbewerber ab dem
&, Monat des Aufenthaltes

sowie

Geduldets

Rechtliche Rahmenbedingungen

Unternehmen Vertrage mit Fliichtlingen schliefRen:

Was
7u beachten
ist

=

J Es sind keine Besonderheiten
zu beachten.

Die Zustimmung der
o lokalen Auslénderbehiirde
ist erforderlich.

x Personen aus sicheren
Herkunftsstaaten, deren
Asylantrag nach dem
1. August 2015 gestellt wurde,

diirfen nicht beschiftigt werden.

KQFA

Fachkréftesicherung fiir
kleine und mittiere Unterneb;

Vergiitung/

Firderung

&L

Unternehmen zahlen die

reguldre Aushildungsverglitung
wie im Tarifvertrag vereinbart.

Sind Sie tariflich nicht gebunden,
ist eine angemessene Ausbildungs-
verglitung zu zahlen. Diese betrigt

nach pegenwirtizer Rechtsprechung
mindestens 80 Prozent der Ublichen
tariflichen Verglitung |hrer Branche.
Gibt es keinen entsprechenden
Tarifvertrag, legt die zustdndige
Kammer auf Nachfrage die Hohe
der Verglitung fest.

Seite 33



Handlungsempfehlungen
far Unternehmen

» Praktika fur Flichtlinge
* Ausbildung von Flichtlingen
» Beschaftigung von Flichtlingen

* Anerkennung auslandischer Abschlisse

Rechtliche Rahmenbedingungen

et

- gL
m positionieren

¥ 4 ¢

=] i

! i I B

II 1 y k|

5

F :

UNTERNEHMEN ~ FACHKRAFTE = FACHKRAFTE  FACHKRAFTE

finden

HANDLUNGSEMPFEHLUNG

binden quinlifizieren

& @

Ausbildung von Fliichtlingen

Ea,
£
K @ F A Fachkraftesicherung fibr
kleine und mittlere Untemehmen
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Neu erscheinen:

Studie zum Engagement von
Unternehmen bei der
Integration von Fllchtlingen:
Erfahrungen, Hemmnisse und
Anreize

Rechtliche Rahmenbedingungen

Studie
hier
herunter-

laden

i UNTERNEHMEN  FACHERAFTE FM'H]'CR.!PTE FACHERAFTS
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Erfahrungen, Hemmnisse und Anreize

==
K Q F A Fachkraftesicherumg fir
kleine und miztlere Untemehmen

Seite 35



Beschaftigung von Fluchtlingen
Mit wem kdnnen Sie Vertrage abschlie3en?

/> anerkannte Flichtlinge

> Asylbewerber ab dem 4. Monat des Aufenthaltes

> Geduldete/ Geduldete ab dem 4. Monat des Aufenthaltes

Personen aus sicheren Herkunftsstaaten, deren Asylantrag
nach dem 31. August 2015 gestellt wurde, durfen nicht

beschaftigt werden.
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Beschéftigung von Fliichtlingen r';‘, r';‘,

fir Geduldete ab dem 1. Tag der Duldung
far Asyloewerber ab dem 4. Monat der ,Registrierung*

Art der Beschaftigung / Zustimmung der z“St'I’:g:‘e’:lg el

Stelle Auslanderbehorde Arbeitsagentur Es sind keine

Fachkrafte | i v Besonderheiten

| | ZU

Fachkréafte in Mangelberuf ! ( ! berticksichtigen

Akademiker ! ! | Eine
Zustimmung

Akademiker, Blaue Karte EU* | v ist erforderlich

Akademiker in Mangelberuf ! !

QualifizierungsmaBnahme im

Rahmen der berufl. Anerkennung ! !

jede andere Beschaftigung I I

(zum Beispiel Helfertatigkeiten) . .

*Geduldete ab dem 1. Tag der Duldung
Rechtliche Rahmenbedingungen Seite 37



Beschéftigung von Fliichtlingen ~ JO% S@Y
fir Geduldete ab dem 1. Tag der Duldung @ '@

far Asylbewerber ab dem 4. Monat der ,Registrierung”

Zustimmung der Es sind keine

Art der Beschaftigung / Zustimmung der lokalen Y Basonderhait
: : esonderheiten
Stelle Auslanderbehorde Arbeitsagentur .
| berilicksichtigen
Jede Beschaftigung ! ( .)
| ohne Vorrangprifung |
| Eine
] ] B B ] * Zustimmung
» Keine Einschrankungen fur die ist erforderlich

Beschaftigung ab einer Aufenthaltsdauer
von mehr als 48 Monaten!

Neu durch Integrationsgesetz: In 133 Arbeitsagenturbezirken wird die
Vorrangprufung far Asylbewerber und Geduldete fir drei Jahre

ausgesetzt.
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o I I —
Beschiftigung von Fliichtlingen K @ F A

Fiir folgende Stellen konnen Sie als Unternehmen
s p - . : Fachkréftesicherung filr
Vertrage mit Fliichtlingen schliefRen: Kleine und mittlere Unternehmen

www.kofa.de
[fluechtlinge

Was
zu beachten ist

/ Weiche Wen
" Stelle michten Sie besetzen Sie einstellen kdnnen

4

e, (&= =

Anerkannte Flchtlinge J Es sind keine Besonderheiten zu beachten.

Stelle filr Personen mit
abgeschlossener

Berufsausbildung
l Die Zustimmung der lokalen Auslinderbehtirde

(kein Mangelberuf fur » W5l eelorteick.
i ifizi Ibewerber ab d
beruflich Qualifizierte) !L.l:.::naﬂ';s ::Eanﬂ'nEaTles Die Fustimmung der Arbeitsagentur ist erforderlich
& [entf4llt nach 48 Monaten oder bei Vorhandensein
eines deutschen Aushildungsabschlusses) durch:
sowie

» Vorrangpriifung {entfillt nach 15 Monaten),

Ceduldete ab dem » Priifung der Beschdftipungsbedingungen.

4. Monat des Aufenthaltes
x Personen aus sicheren Herkunftsstaaten, deren

Asylantrag nach dem 31. August 2015 gestellt
wurde, dilrfen nicht beschifigt werden.
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Exkurs: Mindestlohn

Seit dem 1.1.2015 qilt fUr alle in Deutschland beschaftigten Arbeitnehmer/innen
der Mindestlohn in Hohe von aktuell (seit 01.01.2017) 8,84 € je Zeitstunde. Bei
tarifgebundenen Arbeitgebern und Beschaftigten geht der tarifveriragliche Lohn
vor, wenn er hoher ist als der Mindestlohn.

Der allgemeine Mindestlohn ist nicht zu zahlen fUr :
» Arbeitnehmer/innen unter 18 Jahre ohne abgeschlossene Berufsausbildung
* Auszubildende
» Pflichtpraktikanten

« Berufsorientierungspraktika oder zur Orientierung zur Aufnahme eines
Studiums (bis zu drei Monaten)

» Berufs- oder studienbegleitende Praktika (bis zu drei Monaten)
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Exkurs: Versicherungsschutz § §

« Unfallversicherungsschutz besteht immer, wenn zwischen Unternehmen und
Arbeitnehmer (Praktikant/Auszubildender) ein Vertrag geschlossen wurde.

» Ein Versicherungsschutz besteht vom ersten Arbeitstag an, unabhangig ob
und in welcher Héhe ein Arbeitsentgelt gezahlt wird.

« Das Unternehmen hat den Arbeitnehmer/Praktikanten/Auszubildenden bei
dem fUr ihn zustandigen Unfallversicherungstrager zu melden.

« Teilnehmer an MalBnahmen der Arbeitsagentur sind tGber den jeweiligen
MaflBnahmentrager versichert.
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Agenda

Flachtlingsgruppen und Aufenthalistitel
Praktika, Ausbildung, Beschaftigung

Anderungen durch das Integrationsgesetz

A~ 0NN =

Beantragung einer Beschaftigungserlaubnis
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Das Integrationsgesetz — in Kurze

» Das Integrationsgesetz (IntG) ist am 6. August 2016 in Kraft
getreten.

» Es handelt sich um kein eigenstandiges Gesetz, sondern
um ein sogenanntes Artikelgesetz zur Anderung
bestehender Gesetze.

» Folgende Gesetze und Verordnungen sind u. a. von der
Anderung betroffen: das Aufenthaltsgesetz (AufenthG),
das Asylgesetz (AsylG), die Beschaftigungsverordnung
(BeschV), die Integrationskursverordnung. Die
Anderungen haben auch Auswirkungen auf die
Sozialgesetzbicher (SGB) Il, Il und XII.
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Das neue Integrationsgesetz

V o N

INTEGRATION FORDERN INTEGRATION FORDERN

GEMEINSAM

STARK

DAS NEUE INTEGRATIONSGESETE

100.000 Fliichtlings-
integrationsmafRnahmen

Pflicht zur Mitwirkung
bei Integrationsmalnahmen

Mehr Berufsausbildungsforderung Befvistete Wohiisitzziwsisung

Befristete Aussetzung der Vorrangpriifung zur Vermeidung sozialer Brennpunkte

abhangig vom regionalen Arbeitsmarkt
Erweiterte Integrationskurse mit Wertevermittlung

Sicherer Aufenthaltsstatus wahrend und nach der Ausbildung

© Bundesministeium fir Arbeit und Soziales 2016 Waitere Infos unter www.bmas.de
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Rechtssicherheit in der Ausbildung |

» Wahrend der Gesamtdauer der Ausbildung erhalten Auszubildende einen
gesicherten Aufenthalt.

» Bisherige Altersgrenze von 21 Jahren wird abgeschafft.

» Wird nach erfolgreichem Ausbildungsabschluss eine Beschaftigung
aufgenommen, wird eine Aufenthaltserlaubnis flr weitere zwei Jahre erteilt
(,3+2-Regel”).

» Falls nach Ausbildungsabschluss keine direkte Anschlussbeschaftigung
erfolgt, wird eine weitere Duldung fur sechs Monate erteilt, um eine
Arbeitsplatzsuche zu ermdoglichen.

» Wird das Ausbildungsverhaltnis vorzeitig abgebrochen, wird einmalig eine
Duldung flr sechs Monate zum Zweck der Suche nach einer neuen
Ausbildungsstelle erteilt.
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Rechtssicherheit in der Ausbildung |l

» Wird die Ausbildung abgebrochen, ist der Ausbildungsbetrieb verpflichtet,
dies unverzuglich (i. d. R. innerhalb einer Woche) der zustandigen
Auslanderbehérde schriftlich mitzuteilen. Kommt ein Betrieb dieser
Verpflichtung nicht nach, kann dies mit einer Geldbul3e von bis zu 30.000 €
geahndet werden.

» Rechtssicherheit gilt erst ab tatsachlicher Ausbildungsaufnahme.

» Die lokale Auslanderbehorde muss weiterhin einer Ausbildung zustimmen.
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Integrationsmaflnahmen (Deutschférderung)

» Asylbewerber mit guter Bleibeperspektive konnen einen Integrationskurs
besuchen (bisher nur nachrangiger Zugang).

» Orientierungskurs wird von bisher 60 auf 100 Unterrichtseinheiten aufgestockt
und inhaltlich starker auf die Wertevermittlung ausgerichtet.

» Asylbewerberleistungen kOnnen gekurzt werden, wenn Flichtlinge den
Besuch eines Integrationskurses ohne wichtigen Grund ablehnen oder
abbrechen.
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Zusatzliche Arbeitsgelegenheiten

» Ab 1. August 2016 Bundesprogramm ,FluchtlingsintegrationsmafBnahmen® (FIM) far
100.000 Asylbewerber

Zusatzliche, gemeinnitzige Arbeitsgelegenheiten
FIM dauern bis zu sechs Monate und kdnnen bis zu 30 Stunden/Woche umfassen.

Aufwandsentschadigung von 80 Cent pro Stunde

vV v v Y

Ziel: Spracherwerb, Erlernen gesellschaftlicher Grundregeln, Heranfihren an
Arbeitsmarkt

» Programm gilt nicht fr Asylbewerber aus sicheren Herkunftsstaaten sowie fur
vollziehbar Ausreisepflichtige

» Agentur fur Arbeit und MaBnahmentrager mussen Vertrag tber Durchfihrung der
MafBnahme schlie3en

» Asylbewerberleistungen kdnnen gekurzt werden, wenn Asylbewerber
Arbeitsgelegenheiten ohne wichtigen Grund ablehnen oder abbrechen
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Wohnsitzauflage

» Anerkannten FlUchtlingen mit Sozialleistungsbezug kann ein Wohnort
zugewiesen werden, um das Entstehen von Ballungsraumen zu verhindern.

» Die Regelung gilt rickwirkend ab 1. Januar 2016.

» Fllchtlinge, die eine Berufs- oder Hochschulausbildung absolvieren oder
sozialversicherungspflichtig beschaftigt sind, werden davon ausgenommen.
Voraussetzung hierflr sind mindestens 15 Wochenarbeitsstunden und ein
Einkommen in Hohe von mindestens 712 Euro.
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Agenda

Flachtlingsgruppen und Aufenthalistitel
Praktika, Ausbildung, Beschaftigung

Anderungen durch das Integrationsgesetz

2 W N =

Beantragung einer Beschaftigungserlaubnis
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Antrag auf Erteilung einer Beschaftigungserlaubnis

Ceeweit
Zustimmung
erforderlich

2) Weiterleitun

'f".‘ m ortlich zustandige | (2) J Z(fé\éﬁtigrl?:

t?r \ | Auslanderbehérde | ’
2 (6) Bescheid 1 Prifung)

Behdrdeninterner
Prozess !

(4) Ruckmeldung
Bunyieienam (€)

regionaler Arbeitgeber-

Service
» Vorrangprifung*
» Prifung der
Beschaftigungs-
Quelle: eigene Darstellung auf Basis von vbw | el g
~*wenn nicht ausgesetzt
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Merke:

« Arbeitgeber konnen den Entscheidungsprozess erheblich verklrzen,
wenn dem regionalen Arbeitgeberservice (Agentur fur Arbeit)
frihzeitig das Stellenangebot vorgelegt wird (s. Stellenbeschreibung).

« Ein Arbeitgeber, der eine Auslanderin / einen Auslander beschaftigen
mochte, ist verpflichtet, der Dienststelle der BA Auskunft Gber das
Arbeitsentgelt, die Arbeitszeiten und die Arbeitsbedingungen zu
erteilen.
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Beschaftigung und Praktikum™

*wenn zustimmungspflichtig

Formular
Stellen-

el Asylbewerber/

h
Unternehmen Geduldeter

Antrag
Arbeits-
erlaubnis

Kopie
Formular

regionaler ortliche zustandige
Arbeitgeberservice Auslanderbehorde

*bzw. Praktikumsvertra
Quelle: eigene Darstellung auf Basis von vbw g
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Ausbildung

Ausbildungs-
vertrag

Asylbewerber/

nternehmen
Szl T

Antrag
Arbeits-
erlaubnis

ortliche zustandige
Auslanderbehdrde

Quelle: eigene Darstellung auf Basis von vbw
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Formular Stellenbeschreibung

Q Bundesagentur flir Arbelt Anfrage 1 § 34 Abs. 3 Beschifligungsverordnung | Vorabpridung)
Download unter:
Arbeitnehmer: | Name: |. Perebnilohe Dusben der [ dec I tears {mowedt berets besanm WWW.arbeItsaqentur-de
Vorname(n}: | Geb.-Datum: Staatsangehdrigkeit: e S e
1B betrieb: Ansprechpartner: | Telefon: % R e > Unternehmen
Stellenbeschreibung Zar Vostage i § o Padhecher At B . -
— — g s ks > Arbeitskraftebedarf
2. ibung: (F F [Eranchen, Produkfe; bitte ggr. au7 gesandertem Blatt fartsatzen) e———————is
= "
b | strania. HauznuEmer PLZ, Ort > BeSChaft|gung
3. K i Ferti i e Ehn&l’scnein erforderiich:
MNein .
— Clis Kisse e > Auslander
‘lji::’x:h?;;mg [ Ausbildung als/ zum/ zur: 11} 5:11-:“- umru:-unm ~mzwemt flr i Frofor vom Bedeutmgi
|— 1 1
IE
E |:] befristet bis:  ° . | D ab:
E 9. Lohn/Gehalt It. Arbeitsvertrag . :
o | [J standfich (€ brutto): [C] monatich (€ bmuo) [ zusatzlich, geidwerte Leistungen (€ brutto)
= | ] gemat Tarifverirag (bitte angeben): [[] Ortsabliche Bezahlung
0
0
’E _| 10. Sind Sie berert bevorrechtigte Atbeltnehmer einzustellen?
Ja |:I Nein [auduhridne Begmndung bitte auf ge:ondedem B-Iaw .
[ |0 Bundesagentur ror Ameitist gesetzich zur Profung verpfiichiet, ob geeignete bevormechtigte Bewerder vorhanden sind., Ergibt die Ep
Amaltsmarkipiifung, dass Devorechiigie Arpeitnehmer Zur Verfigung stenen, Kann ene Zustmmung Gruncs3atziich nicht eneilt wer-
[1] | den. Mit Erteliung eines Vermitiungsaufirags konnen Velmitiungsvorschidge unterbreitet wemn
i - —
3 Weiche Art der Bewerbung wiinschen Sie? [] schriftlich [J telefonisch [ ] perséniich
—; Ich bin damit einverstanden, dass mein Stellenangebot unter www. .arbeltsaggntur de veroffentlicht
N | wird: m mit Namen und Anschrift © [] anonym (Chiffre) - _] Nein jrong” kompist ausgemie me sin)
—; Die Angaden nuu«*helenmmmngmmcmm Inhaundumnsvm o2r Taschen gem bezeichneten Umumn-
o men una aem Anﬂm gewuusun m
= 2 e S|
sen na (5 39 Absa& 2 Saz 3, mrenmamgese«z; ’ = S
Mir ist bekannt, dass diese an Dritte (| , nach SGB W) zur Suche nach bevar-
rechigen Bewerbem wehergegeben werden kann. Datum Unberscirft
Ort, Datum Fi und L ift des A tg Sang TIoDiE
g [Formior stz | [ Formiordwten | | | orcten s
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o
Antrag

— . . I. ANTRAG AUF ERLAUBNIS EINER BESCHAFTIGUNG (unselbststandige Erwerbs-
e S C a I u n S e r a u n I S tatigkeit), die der Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit bedarf
1. Daten des Antragstellers
Name Vorname Geschlecht
[ ménnlich
[ weiblich
‘Geburtsdatum Tag onae, o | Geburtsort Staatsangehirigheit
Download z. B. unter:
Sozialversicherungsnummer {soweit bekannt)
http://www.recht24- —
R Strale, Hausnummer PLZ, Ont
berlin.de/formularvordrucke.html
Bemerkungen /| Erganzende Angaben
{zB.: Schul- b=w. B I Qualifikation / Vorb afty iten - soweit fiir die Ertefung einer Zustmmung durch die Bun-
desagentur von Bedeutung)
2. Ang, zu Arbeitg und Beschaftigung
Betriebsnummer {soweit bekannt)
= ieb Firma,
Stralle, Hausnummer PLZ, Ort Berfiner Bazirk.
Ansprechpartner
Telefon Tefefax E-Mail
Fortsatzung der bisherigen Besch3ftigung
O nein 0O ja B 5t beim selban i seit
Beabsichtigte Daver der Beschaftigung
won bis
PLZ, Ort der Beschiftigung
At der Tatigheit
@ .Stellenbeschreibung” wurde von meinem Arbeitgeber ausgefiiltt und liegt diesem Antrag bei. >
Machweise dber meine AngateT o ket ik -
[ fiige ich bei.
[0 werde ich der zustindigen Arbettsagentur innerhalb von zwei Wochen zukommen lassen.
Datum Unterschrift des Antragsteliers
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Fazit

,Als Arbeitgeber lohnt es sich,
neugierig zu sein und sich auf Neues
einzulassen. Daflir gewinnt man

Mitarbeiter, die eine grol3e

Bereicherung sind.*
Jens Norden, Geschéftsfiihrer Henning
Dierk GmbH
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Hinweis: Gesetze andern sich. An dieser Stelle sind die zum jetzigen Zeitpunkt (Stand: 12.
April 2017) gultigen Gesetzesgrundlagen genannt. Alle Gesetzestexte in der jeweils
aktuellen Fassung finden Sie zum Beispiel unter dem kostenlosen Angebot der
Bundesregierung: http://www.gesetze-im-internet.de
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