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Gemeinsam
die Zukunft gestalten!

Sehr geehrte Unternehmerinnen und Unternehmer,

das erste Quartal des Jahres 2019 stand bei uns ganz

im Zeichen der Unternehmen. Gemeinsam mit der
Landrdtin Dr. Susanne Ganster haben wir viele Betriebe
der Siidwestpfalz besucht und sind dabei mit den
Unternehmern und Mitarbeitern ins Gespréch gekommen.

Die Themen, die dabei besprochen wurden, sind vielfdltig.
Es geht um Férdermdéglichkeiten, Investitionen und
Fldchenbedarf, die Sicherung und Rekrutierung von Fachkrdften.

Immer wieder fillt das Thema Digitalisierung:
Wie kénnen kleine und mittlere Unternehmen
davon profitieren? Wo gilt es anzusetzen?

Gemeinsam mit dem Mittelstand 4.0-Kompetenzzentrum
Kaiserslautern und dem Kompetenzzentrum Digitales
Handwerk — Prozessdigitalisierung in Koblenz haben

wir im Rahmen unseres Netzwerkes ,,Smart Future
Sidwestpfalz” in den vergangenen Wochen verschiedene
Veranstaltungen dazu angeboten, um gerade kleine
Unternehmen anzusprechen. Wir freuen uns, diese
Themen gemeinsam mit lhnen weiter zu vertiefen.

Uber unsere Aktivitdten und Informationsangebote berichten
wir regelmdfSig auf unserer Website und auf unserer
Facebook-Seite. Werden Sie doch einfach unser Fan!

Herzlichst Ihre

e il

Miriam Heinrich
Geschdftsfihrerin
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,Wirtschaftsnews Stidwestpfalz —

Die Wirtschaftsinfo fir den Landkreis
Sudwestpfalz” erscheint 3 x im Jahr

und ist fir Firmen aus dem Kreisgebiet,
die im Verteiler der WFG Stidwestpfalz
aufgenommen sind, kostenlos.

Zur besseren Lesbarkeit verwenden

wir in den Texten die Bezeichnung
Wirtschaftsforderungsgesellschaft
Sudwestpfalz. Die korrekte Bezeichnung
lautet Wirtschaftsforderungsgesellschaft
Sudwestpfalz mbH.

www.wfg-suedwestpfalz.de
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Wir stellen in unserem Newsletter Unternehmen vor, die sich in

der Region Siidwestpfalz entweder neu angesiedelt, expandiert

und/oder neu gebaut haben oder aus anderen Griinden

vorgestellt werden sollten. Ziel ist es, (iber die Angebote

der Unternehmen in der Stidwestpfalz zu informieren und

Synergien herzustellen.

Hollerbusch — Pfalzer Kostbarkeiten

Regionale Ware, hochwertige Biopro-
dukte und Ole aus eigener Herstel-
lung: Seit 2015 betreiben Sabrina und
Timo Keller ihr Ladengeschaft ,Holler-
busch — Pfalzer Kostbarkeiten” in der
Hauensteiner TurnstralRe, im hinteren
Gebaudeteil der alten Turnhalle des
Ortes. ,,Bei uns findet man nahezu alles
far den taglichen Bedarf”, betont Kel-
ler. FUr ihre Kunden stellen die Laden-
inhaber wochentlich eine Auswahl mit
frischem Bio-Obst und Gemdse aus re-
gionalem Anbau zusammen. ,Auch Ge-
schenkkorbe mit regionalen Produkten
sind sowohl bei Privat- als auch bei Ge-
schaftskunden beliebt”, weild Keller.

Im Laufe des Jahres wird die ,Wasgau-
Olmiihle” mit einer gldsernen Manu-
faktur in das Gebaude umziehen. Der
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Umbau der alten Halle ist in vollem
Gang. ,Besucher kénnen die Ol-Her-
stellung live verfolgen. Umrahmt wird
dies durch weitere Informationen, ver-
anschaulicht auf Schautafeln, sagt Timo
Keller. Auch auf die Geschichte der hi-
storischen Halle will er eingehen. Der
Hollerbusch wird im vorderen Teil der
Halle platziert und vergroRert.

Von der direkten Nachbarschaft zum
Deutschen Schuhmuseum versprechen
sich die Kellers viel. ,Wir sind sicher,
beide Seiten werden davon profitieren
und wir kédnnen so den Gasten in Hau-
enstein einen echten Mehrwert bei
ihrem Besuch bieten”, betont Keller.

Die Eroffnung der neuen Raumlich-
keiten ist, zusammen mit einem Hoffest,
am 7. September 2019 geplant.
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Sabrina und Timo Keller vergréfSern |hr Geschdft
und bauen fir die Wasgau-Olmiihle
eine gldserne Manufaktur.

Hollerbusch — Pfalzer Kostbarkeiten
Sabrina & Timo Keller GbR
TurnstraBBe 12a

76846 Hauenstein

® 06392 /587268

© 06392 /587269

® www.hollerbusch-pfalz.de
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Backerei Grunder

Michael Grunder und seine Ehefrau
Jacqueline haben in Rieschweiler-Muhl-
bach den Sprung in die Selbstandigkeit
gewagt. Grunder fuhrt die Backerei sei-
nes Lehrmeisters Ridiger Guth nach
umfangreichen Renovierungsarbeiten
fort. Anfang des Jahres war die Eroff-
nung. Die Grunders setzen damit die

Michael und Jacqueline Grunder betreiben seit Anfang
des Jahres ihre eigene Bdckerei mit angeschlossenem
Café in Rieschweiler-Mthlbach.

Backtradition und das Angebot ihres Grunder hat Backer gelernt, dem Beruf

Vorgangers, der inzwischen bei ihnen aber voribergehend den Ricken ge-

mitarbeitet, zum grofRen Teil fort und kehrt. Seine Leidenschaft blieb das Ba-

ergdnzen es mit eigenen Kreationen. cken. Mit der Schliefung seines Lehrbe-

Seit kurzem bieten sie neben konven- triebes entschloss er sich zum Schritt in

tionellen Backwaren zudem auch ve- die Selbstandigkeit.

gane Kuchen und Kaffeestlickchen an. Die Sitzecke des Cafés bietet Gelegen- Backerei Grunder

So hat sich das Ehepaar eine Nische ge- heit fiir eine Tasse Kaffee und eine ge- Bahnhofstr. 7

sucht, die ihnen Kunden sogar aus Kai- mdutliche Pause. Backerei und Café sind 66509 Rieschweiler-Miihlbach
serslautern beschert. auch sonntags gedffnet. O 06336/9119388

2 Korperwerkstatt” neght Physiotherapeut Nico Freiler sein
ganzheitliches Konzept. Seine moderne Praxis betreibt er in Rodalben.
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Korperwerkstatt Nico Freiler

,Korperwerkstatt” nennt Physiotherapeut Nico Freiler seine neu
gegriindete Praxis mit ganzheitlichem Konzept, mit der er sich vor
rund einem halben Jahr in Rodalben selbstandig gemacht hat.

In der modernen Praxis behandelt er akute und chronische
Schmerzen des gesamten Bewegungsapparats, Arthrose oder
auch Sport- oder Berufsverletzungen. Er bietet Therapiemaflinah-
men wie Krankengymnastik, manuelle Therapie oder Massage an,
ebenso wie manuelle Lymphdrainage oder Elektrotherapie. Dane-
ben setzt Freiler seinen Fokus auf sportphysiotherapeutische MaR-
nahmen und Betreuung, jeder Patient soll moglichst schnell wie-
derin trainingstherapeutische MaRnahmen zurtickgefihrt werden,
um wieder seinen alltaglichen Belastungen standhalten zu kénnen.

Als weitere Sdule seines Konzeptes sieht der Sport-Physiothera-
peut die Gesundheitsberatung. ,Eine gesunde Balance zwischen
Ernahrung, Bewegung und Stressmanagement bilde die Basis fir
eine erfolgreiche Umsetzung der Ziele meiner Kunden®, sagt Frei-
ler, selbst aktiver Fuballer. Wellness- und Wohlfihlanwendungen
runden sein Angebot ab.

Die modernen, groRzigigen Rdume in der Rodalber Eisenbahn-
stralRe sind in unmittelbarer Nachbarschaft zum Fitness-Studio.

Korperwerkstatt — Praxis fir
Physiotherapie

Nico Freiler
Eisenbahnstrale 9

66976 Rodalben

O 06331 /2286811

www.wfg-suedwestpfalz.de



Erfolgsgeschichten

Schreinerei Brandstetter
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1873 wurde die Schreinerei Brand-
stetter im Weselberger Ortskern von
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Adam Brandstetter gegriindet. Dessen
Enkel Alban Gbergab das Geschéaft dann
an seinen Sohn Manfred, der Vater
des heutigen Geschaftsfiihrers. Jonas
Brandstetter fihrt das Familienunter-
nehmen nun in finfter Generation.

Als einer der ersten Betriebe zogen
die Brandstetters 1998 aus der Haupt-
stralle in das neue Weselberger Gewer-
begebiet. Dort hatten sie einen Hal-
lenneubau errichtet.

Im Laufe der Jahre wurde der Betrieb
kontinuierlich weiter entwickelt und
ausgebaut. Die Schreinerei bietet heute
ein komplettes Programm im Bereich
der Mobelherstellung, zudem Bauele-
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Bildquelle

Jonas (rechts) betreibt die Schreinerei Brandstetter
in fiinfter Generation. Sein Vater Manfred (links) ist
ebenfalls noch im Betrieb tdtig.

mente wie Fenster und Tidren, Parkett-
verlegung, Wandverkleidungen, Holz-
decken und Raumteiler. Ihre Kunden
sind Architekten, Planer, Privatkunden
oder kommen aus dem offentlichen
Sektor. Fur die liefern sie stets individu-
elle Losungen von der Planung bis hin
zur Ausfihrung. Zudem bildet das Un- 66919 Weselberg

ternehmen seit mehrals 100 Jahrenaus, @ 06333 /980130

stellt Praktikumsplatze fir Schiler und @ 06333 /980132

Studenten zur Verfligung und ist organi- @& www.schreinerei-brandstetter-
siert in der Schreiner-Innung Westpfalz. weselberg.de

Schreinerei Brandstetter
Inhaber: Jonas Brandstetter
Rudolf-Diesel-Strafle 4

Uhren, Optik und Schmuck Straub e.K.

Seit 90 Jahren besteht das Uhren- und
Optik-Geschaft Straub in Dahn. Drei Ge-
nerationen arbeiten dort aktuell unter
einem Dach und fuhren den alteinge-
sessenen Laden erfolgreich in die Zu-
kunft. Gegriindet wurde das Geschaft
von Uhrmacher Willi Straub. Heute sind
mit Erika und Hans, Jutta und Jana Haas
dessen Tochter, Enkelin und Urenkelin
als gelernte Augenoptiker verantwort-
lich. Optik Straub bietet eine groRRe Aus-
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geschmackvolle Verpacken von Ge-
schenken und Gutscheinen sind mog-
lich. Genau diese Dienstleistungen ma-
chen den ,Mehrwert” fir den Kunden
aus, sind sich die Firmenlenker sicher.

Das 90-jahrige Jubilaum feiert das Un-
ternehmen auch mit seinen Kunden.
,Wir haben im Laufe des Jahres drei Ra-
battaktionen geplant®, sagt Jana Haas.
Im Mai werden Brillen beworben, ver-
spricht sie attraktive Angebote.

Drei Generationen in einem Geschdft: WFG-Geschdftsfuhrerin Miriam Heinrich
zusammen mit Jutta, Hans, Erika sowie Jana Haas, die gemeinsam Uhren, Optik
und Schmuck Straub in Dahn fihren.

wahl an Uhren, Schmuck und Brillen an.
In der eigenen Werkstatt konnen die
Glaser mit einem computergesteuerten
Schleifautomaten an die jeweilige Fas-
sung angepasst werden. Mit einem mo-
dernen Scanner kdnnen Augen hoch-
prazise vermessen und die Sehstarke
bestimmt werden. Die digitale Zusam-
menstellung von Trau-Ringen, individu-
elle Gravuren auf Schmucksticken mit-
tels einer Graviermaschine sowie das

Uhren, Optik und Schmuck Straub e.K.
MarktstraRe 66

66994 Dahn

QO 06391/ 1429
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,Ganseblimchen — floral-wohnen“

heilt das Blumengeschéft, das Susanne
und Stefan Ruppert seit 25 Jahren in
Erfweiler betreiben. Mit Kreativitat
und guter Qualitat haben sie sich weit
Uber die Region einen Namen gemacht.
Beide sind Quereinsteiger, haben ur-
springlich andere Berufe gelernt.

Mit viel Elan sprang das Ehepaar ins
kalte Wasser. Beide bildeten sich fort
und entwickelten Fachkompetenz, so
auch zum zertifizierten Raumbegri-
ner. Seit 2011 sind sie ein Ausbildungs-
betrieb.

Hochwertige Pflanzen, GefalRe und ak-
tuelle Trends stehen im Vordergrund.
Die Schnittblumen, oft fair gehandelt,
sowie die Saisonpflanzen stammen
Uberwiegend von heimischen Gartnern.
Die Kunden und ihre Anspruiche haben
sich in diesen Jahren geandert. Daher
legt Familie Ruppert Wert auf hand-
gemachte Floristik. Gerne durfen die
Kunden ihnen bei ihrem Handwerk zu-
schauen.

Zur optimalen Kundenberatung fir die
Pflanzengestaltung im Wohn- oder Bu-
robereich werden gerne Termine vor
Ort vereinbart.

Von Anfang an sei ihnen eines klar ge-
wesen: Das eigene Unternehmen sei
kein Acht-Stunden-Job. , Aber wir ma-
chen gerne was wir tun“, unterstrei-
cht Susanne Ruppert ihre Motivation.
Die Treue ihrer langjahrigen Kunden sei
ihnen dabei Bestatigung und Ansporn
zugleich.

Ganseblimchen - floral wohnen
FischwoogstraBBe 11

66996 Erfweiler

QO 06391/1748

® www.floral-wohnen.de

Thomas Gerber Forst und Gartentechnik , Profitechnik”

Thomas Gerber ist gelernter Landma-
schinenmechaniker und Kaufmann. Vor
25 Jahren entschied er sich mit einem
Geschaft im Bereich Landwirtschafts-
und Gartentechnik zum Schritt in die
Selbstandigkeit.

Im Gewerbepark Fischbach hat Gerber
eine groRe, helle Halle mit Werk-
statt und moderner Verkaufsflache
errichtet. Neben dem Vertrieb und
Verleih von Garten- und Forstgeraten
renommierter Hersteller werden dort
gleichzeitig Service und Reparaturen
durchgefihrt.

Thomas Gerber und sein Team, zu dem
neben seiner Frau Gabriele noch zwei
weitere Mitarbeiter gehoren, hat sich
fur die Zukunft gut aufgestellt. Gerber
setzt auf die digitale Technik: Mahro-
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boter und Bewasserungssysteme fir
den Garten werden immer beliebter.
Ausgebaut hat das Unternehmen auch
Dienstleistungen wie Brennholzliefe-
rung oder Mietservice von Geraten so-
wie eine innovative Gartengestaltung
und -pflege.

,Wichtig ist uns die fachkundige und
individuelle Beratung unserer Kunden®,
betont Gerber sein Hauptaugenmerk.
Deren langjahrige Treue sei fur ihn
Ansporn fir die Zukunft.

Thomas Gerber Forst- und
Gartentechnik ,,Profitechnik”
Gewerbepark 32

66996 Fischbach

® 06393 /8090100

® www.gerber-forst.com

m:umua.m e
(MEIESEMYIanT 55 antiges )

www.wfg-suedwestpfalz.de



Erfolgsgescnicnten

20 Jahre ,Das Bliimchen - Trendfloristik“ in Clausen:
Dieter und Marliese Vogt haben sich eine zufriedene und

treue Kundenbasis geschaffen.

Das Blimchen — Trendfloristik

Seit 20 Jahren fihren Marliese und
Dieter Vogt ihren eigenen Blumenladen
,Blimchen — Trendfloristik” in Clausen.
Der Schritt in die Selbstandigkeit war
fur die gelernte Floristin damals die
logische Konsequenz. ,Ich komme
aus einer Gartnerfamilie”, erzahlt sie.
Schon frih habe sie im elterlichen
Geschaft  Verantwortung Ubernom-
men und war bereits mit 20 Jahren die
jingste Ausbilderin in der Pfalz.

In Clausen und Umgebung hat sich ,Das
Blimchen” mit Kreativitat, hoher Quali-
tat und viel Personlichkeit einen guten
Namen gemacht. ,Das Geschaft hat
sich im Laufe der Jahre durchaus geéan-

dert”, hat Marliese Vogt beobachtet.
Ein Schwerpunkt ihrer Arbeit seien
heute zum einen die Hochzeiten, fur
die sie zusatzlich zur Blumendekora-
tion auch Hussen und Kerzenstdander
verleiht. Trauerfloristik, Blumenarran-
gements fur Feierlichkeiten, Schnitt-
blumen, Beet und Balkonbepflanzung
von ,regionalen Gartnern” gehoren
ebenfalls zum Angebot wie Service im
geschaftlichen Bereich, wie etwa der
Gastronomie oder Arztpraxen.

Das Motto von Marliese Vogt und
Team: ,,Ohne Blimchen fehlt dir was!”
,Wir haben viele langjahrige, treue Kun-
den, die unsere Qualitdt und unsere Ar-

beit seit vielen Jahren schatzen”, sagt
sie. Die grolRe Resonanz am offiziellen
Jubildumstag am 23. Méarz 2019 habe
das bestatigt, freut sich die Floristin.

Das Bliimchen — Trendfloristik
Am NuBbdumel 12

66978 Clausen

® 06333/77116

06333 / 955545

® www.das-bluemchen.de

News aus der Agentur fur Arbeit

Seit dem 1. Januar 2019 ist das neue Qualifizierungschancengesetz in Kraft
getreten. Dieses Gesetz soll den Kreis der Personen, die fiir eine berufliche
Weiterbildung in Frage kommen, drastisch erweitern.

Die zunehmende Digitalisierung der Arbeitswelt macht es notwendig,
Mitarbeiter so zu qualifizieren, dass sie den neuen Anforderungen gerecht

werden.

Mit dem Qualifizierungschancengesetz wird die Weiterbildungsforderung
geoffnet fur alle Beschaftigten unabhangig von Ausbildung, Lebensalter und

Betriebsgrole.

Das ist neu:
e altersunabhdngig

muss nicht auf einen Abschluss zielen

]
e auch fiir Beschiftigte in Betrieben mit mehr als 250 Mitarbeitern
e Weiterbildungskosten und Ausfallentgelt werden gestaffelt

nach BetriebsgroRe iibernommen.

Informationen liber eine mogliche Férderung erhalten Sie Gber die
gebiihrenfreie Service-Rufnummer 0800 4555520.

Newsletter 10 |1|2019
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Neues aus der Forderlandschaft

Innovationsforderung
flir Unternehmen

Das Wirtschaftsministerium hat das In-
novations- und Technologieférderpro-
gramm (InnoTop) des Landes erweitert.
Zukinftig kdnnen Forschungs- und Ent-
wicklungsvorhaben von Unternehmen
auch im Bereich Software geférdert
werden. Die Entscheidung sei ein wich-
tiger Schritt, um die Entwicklung digi-
taler Losungen von und fur die Wirt-
schaft weiter voranzubringen.

Antrage und Projektskizzen kdnnen bei
der Investitions- und Strukturbank (I1SB)
Rheinland-Pfalz eingereicht werden.
Mit dem Innotop-Programm unter-
stitzt das Land Unternehmen bei der
Erforschung und Entwicklung neuer
und besonders innovativer Produkte,
Verfahren und Dienstleistungen mit bis
zu 500.000 Euro je Vorhaben.

® www.isb.rlp.de/foerderung/
269.html

Wettbewerb
SUCCESS 2019 startet

Ab sofort sind Unternehmen aus Rhein-
land-Pfalz, die neue Produkte, Produk-
tionsprozesse, technologieorientierte
Dienstleistungen oder anspruchsvolle
IT-Vorhaben fur technische Anwen-
dungen in Forschungs- und Entwick-
lungsprojekten entwickelt haben und
damit bereits auf dem Markt erfolg-
reich sind, wieder dazu aufgerufen, sich
bei der Investitions- und Strukturbank
Rheinland-Pfalz (ISB) fur die SUCCESS-
Technologiepréamien zu bewerben. Be-
sonders zukunftsweisende Ideen und
innovative Produkte werden im Okto-
ber 2019 im feierlichen Rahmen mit
Einzelpramien von bis zu 15.000 Euro
gewirdigt und der Offentlichkeit vor-
gestellt. Zudem wird in diesem Jahr
eine ebenfalls mit 15.000 Euro dotierte
Sonderprdmie im Bereich ,Lasertech-
nologie” vergeben.

Die Bewerbungsfrist fur die Teilnah-
me am Wettbewerb , SUCCESS 2019“
endet am 31. Juli 2019.

® www.isb.rlp.de/foerderung/
success-wettbewerb.html

Die ISB — lhre Forderbank in Rheinland-Pfalz:

Die Investitions- und Strukturbank
Rheinland-Pfalz (ISB) ist das Forderin-
stitut des Landes Rheinland-Pfalz mit
Sitz in Mainz. Sie ist zustandig fur die
Wirtschafts- und Wohnraumférderung
in Rheinland-Pfalz. Die ISB ist eine An-
stalt des offentlichen Rechts. Die Bank
ist verantwortlich fur die Forderung
des Mittelstandes und der Kommunen
sowie die Umsetzung der Programme
der sozialen Wohnraumforderung.

Um gemeinsam die strukturschwachen
Regionen in Deutschland gezielt zu for-
dern und ihnen die Anpassung an die
allgemeine wirtschaftliche Entwicklung
zu erleichtern, nutzen Bund und Lander
die GRW als ein wichtiges wirtschafts-
politisches Instrument. GRW steht
daher fur die Bund-Lander-Gemein-
schaftsaufgabe ,Verbesserung der regi-
onalen Wirtschaftsstruktur”.
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Sie konzentriert sich schwerpunktma-
Rig auf die Forderung von gewerblichen
und offentlichen Investitionen und ver-
bessert die wirtschaftlichen Rahmen-

ISB fordert Wirtschaft
im Landkreis
Sudwestpfalz mit

7,8 Millionen

Im Jahr 2018 hat die Investitions- und
Strukturbank Rheinland-Pfalz (ISB) mit
rund 9,2 Millionen Euro gewerbliche
und private Kunden im Landkreis Std-
westpfalz geférdert. Hiervon wurden in
der Wirtschaftsforderung 28 Antrage
in Hohe von rund 7,8 Millionen Euro zu-
gesagt, 20 Arbeitsplatze neu geschaf-
fen und 243 gesichert. Diese Zahlen
freuen Miriam Heinrich, Geschaftsfih-
rerin der Wirtschaftsférderungsgesell-
schaft Stidwestpfalz. ,Die Zusammen-
arbeit mit der ISB ist fir uns und die
Betriebe sehr zielfihrend und eine
groRe Unterstitzung®, sieht sie ihre Be-
muihungen in der groRen Anzahl an For-
derantragen bestatigt. (Quelle: ISB)

bedingungen der Unternehmen. Die
aktuelle Forderperiode lduft noch bis
2020.

Weitere Infos zu Forderprogrammen erhalten Sie hier:
www.foerderdatenbank.de/ und www.isb.rlp.de

Das Wichtigste in Kiirze zur GRW-Forderung:

Zuschiisse bis zu 30 % maoglich

lhre Ansprechpartner vor Ort bei der ISB:

@® 06131/6172-1306 @ frank.schaaf@isb.rlp.de
@® 06131/6172-1329 @ harald.bechtoldt@isb.rlp.de
® 06131/6172-1328 @ ralf.goeppert@isb.rlp.de

Frank Schaaf
Harald Bechtoldt
Ralf Goppert

Direkte Antragstellung bei der ISB

Foérderprogramm fiir iiberregional tatige, gewerbliche Unternehmen
Investitionen zur Betriebserrichtung und -erweiterung
Vorhaben muss im Fordergebiet umgesetzt werden

ISB | =i
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Kennen Sie schon das stdwestpfal- mit grandioser Aussicht zum Drachen-
zische WWW? Wandern, Wein und felsen, eigener Sauna und Whirlpool,
Wellness. Diese drei Worte bringen ein weiteres Restaurant und ein rund
das Konzept des Pfalzblick Wald Spa 1.600 Quadratmeter groRer Schwimm-
Resort im Dahner Felsenland gut auf teich mit Saunainsel. ,Ich mache kei-
den Punkt. Das Hotel hat in den letz- nen Hehl daraus: wir wollen héher hi-
ten Monaten in die Zukunft investiert: naus“, sagt Firmenchef Dr. Manfred
16 neue Zimmer, darunter zwei Suiten  Maus. Miriam Heinrich zeigte sich bei

Dorfladen Rumbach, 13. Dezember 2018

Frisches Gemise und Obst aus regi-
onalem Anbau, Wild von der Rumba-
cher Jagdgenossenschaft, Mehl aus der
Mihle in Rieschweiler-Mihlbach, Back-
waren aus Petersbdchel; dazu gibt es
die eigens fiur das Geschaft zusammen-
gestellte Kaffeemischung ,Salztrippler”
und den Rumbacher Rahmkuchen: Das
Konzept des ,Dorfladen Rumbach” ist
stimmig und richtig gut umgesetzt.

Cindy Langenberger und Sabine Gim-
ber haben sich mit ihrem Geschéft in
der Dorfmitte einen Traum erfullt.

® www.facebook.com/Dorfladen-

Rumbach-538490123287207/ |
Der Dorfladen von Cindy Langenberger und Sabine
Gimber wird sehr gut angenommen,

das Angebot stindig ergdnzt.

Die neuen Z:mmer ze/gen sich
in moderner, einladender Optiks

d Maus erﬁrt den Baufortsehriti
; d nkrften Pléne fiir d

einem Vor-Ort-Termin begeistert von
der Hotel-Erweiterung: ,Das Hotel
Pfalzblick ist ein toller Leuchtturm fir
die Region, eine touristische Visiten-
karte fir die Sidwestpfalz!“

@® www.pfalzblick.de



Weldcom GmbH & Co. KG, 10. Januar 2019

Die Firma Weldcom aus Geiselberg ist
zum Beispiel Systemlieferant fur fast
alle Windkraftanlagenhersteller. ,Weld-
com ist in der Stdwestpfalz zu Hause
und in der Welt unterwegs. Ein sehr be-
eindruckendes Unternehmen rund um
Geschéftsfihrer Christian Gunther, das
Handarbeit auf hochstem Niveau an-
bietet. Eben: Made in Germany”, zeigt
sich die Landratin Dr. Susanne Ganster

nach dem Betriebsbesuch begeistert.
Miriam Heinrich, die Geschaftsfihrerin
der Wirtschaftsforderungsgesellschaft
Sudwestpfalz, erganzt: ,Wenn ich an
Windkraftanlagen vorbeifahre, denke
ich immer direkt an die Firma Weldcom
in Geiselberg. Ich bin sehr froh, dass
wir geeignete Flachen anbieten konn-
ten, um das Unternehmen in der Sud-
westpfalz zu halten.”

v.L.n.r.: Miriam Heinrich, Ortsbiirgermeister Georg
Spiefs, Dr. Susanne Ganster und Geschdftsfiihrer
Christian Glinther bei der Betriebsbesichtigung im
aufstrebenden Geiselberger Unternehmen.

® www.weldcom.de

EMS Schwanenmihle, 15. Februar 2019

-

v.l.n.r.: Timo Kappler, Mitglied der Geschdftsleitung, Landrétin Dr. Susanne Ganster, Andrea Pfiill,
Geschdftsfiihrerin, Miriam Heinrich, WFG Stdwestpfalz mbH, Werner Bold, Leitung Einkauf

@ www.ems-power.com

Ganzheitliche Systemlésungen fir die
elektrische Verbindungstechnik sind
die Passion der EMS Elektro Metall
Schwanenmuhle GmbH. ,Zuverlassig-
keit, Qualitat und Nachhaltigkeit sind
unser Anspruch”, bringt es die Ge-
schaftsleitung auf den Punkt. Jetzt hat
Landratin Dr. Susanne Ganster und die
Wirtschaftsforderin - Miriam Heinrich
das etablierte Unternehmen besucht.
,EMS ist mit rund 280 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern ein Vorzeige-Arbeit-
geber flr den Wirtschaftsstandort Std-
westpfalz”, so die Landratin. Miriam
Heinrich ergdnzt: ,Das Unternehmen
hat in den letzten Jahren eine tolle Ent-
wicklung hingelegt und prasentiert sich
als attraktiver Arbeitgeber mit hoch in-
teressanten Produkten im Landkreis
Studwestpfalz.”

Ferienbahnhof
Reichenbach,
21. Februar 2019

Der Ferienbahnhof Reichenbach hat
in den letzten Jahren Fahrt aufgenom-
men. Damit ging fir Gastronom und
Koch Matthdus Burkhart ein lang ge-
hegter Wunsch in Erflllung: Zu dem
seit 40 Jahren stillgelegten Bahnhof in
Dahn-Reichenbach, den er seit 1993
als Speiserestaurant ,Altes Bahnhofl”
fihrt, gehoren seit wenigen Jahren nun
auch zu Ferienwohnungen umgebaute
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Waggons. ,Die Anlage hat in Deutsch-
land ein Alleinstellungsmerkmal - die
Resonanz bundesweit ist riesig”, so
Betreiber Matthdaus Burkhart. Miriam
Heinrich erganzt: ,Ich bin begeistert
mit wieviel Liebe zum Detail die Wag-
gons restauriert und ausgestattet sind.
Dieser Urlaub in der Sidwestpfalz wird
einem lange in Erinnerung bleiben.”
Ubrigens: Echte Eisenbahn-Fans k&n-
nen in den Sommermonaten sogar mit
der Bahn (Bundenthaler und Felsen-
land-Express) bis vor die Haustir anrei-
sen.

‘

® www.ferienbahnhof-reichenbach.de

Eine Ubernachtung im umgebauten
Eisenbahn-Waggon: das Dahner Felsenland ist um eine
Attraktion reicher.

www.wfg-suedwestpfalz.de



Im letzten Jahr hat der Landgasthof
zum Ochsen sein 125-jahriges Beste-
hen gefeiert. Das Hotel und Restaurant
in Hauenstein wird in der vierten Gene-
ration von Heidi und Thomas Engel ge-
fihrt. ,Die Engels halten den Ochsen
auf Trab. Ich bedanke mich bei Familie
Engel flir das groRe Engagement fir die
Wirtschafts- und Tourismusregion Sid-
westpfalz®, bringt es Miriam Heinrich
von der Wirtschaftsforderungsgesell-

schaft Stidwestpfalz bei ihrem Besuch
in der Wasgaugemeinde auf den Punkt.
Heinrich liel sich von der Familie die
neue ,Pfalzerwald-Sauna“ zeigen. Zu-
versichtlich ist das Ehepaar Engel, was
den Fortbestand ihres Unternehmens
betrifft: Die beiden Tochter Vanessa
und Franziska helfen mit. ,Unser gro-
Rer Wunsch ist, dass die beiden das Fa-
milienunternehmen in die Zukunft fih-
ren”, schlieft Thomas Engel.

[1h dlagiee Saiagiilan filiiedgelieres el Heieli
COGENITR TUS U ITVES LIETe andiginaiel
VVETTErENtvICKING ] uﬁwm.-ﬂtfw HotelsE

® www.zum-ochsen-hauenstein.de

Hager Group, 4. April 2019

Kennen Sie die Kabelkandle der Teha-
lit GmbH, Teil der Hager Group? Diese
kommen aus unserem Landkreis. Die
Hager Group ist einer der grofRten Ar-
beitgeber im Kreis mit ca. 580 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern. ,,Neben
der Produktion wird hier am Standort
Heltersberg auch die Entwicklung grof8
geschrieben”, so Alexander Quirin, der
Plant-Manager in Heltersberg. Landra-
tin Dr. Susanne Ganster hatte im Rah-
men ihres Betriebsbesuchs auch die
Moglichkeit, einen Blick in die Ausbil-
dungswerkstatt zu werfen. ,lIch bin

Uberaus erfreut, dass die Ausbildung
bei der Hager Group einen grofRen
Stellenwert hat. Auch das Thema Di-
gitalisierung wird hier gelebt”, sagte
die Landratin Dr. Susanne Ganster am
Rande des Besuchs. Miriam Heinrich,
Geschaftsfihrerin der Wirtschaftsfor-
derungsgesellschaft Sudwestpfalz, er-
ganzt: ,Ich winsche allen Auszubilden-
den gutes Gelingen und bedanke mich
fur die vielen Einblicke in das Vorzeige-
Unternehmen der Region.”

® www.hager.de

Verbandsbiirgermelster L,
und Plant ManagerAlexa
Dr. Susanne Ganstel beim Hrmenti

Mohrbach Verpackungsmaschinen GmbH, 15. April 2019

Dr. Lutz Demuf zeigt die moderne Produktionshalle
seines Unternehmens.

Newsletter 10 |1|2019

»~Mohrbach — einfach gut verpackt” lau-

tet das Motto des Unternehmens, das
im Gewerbegebiet Hohfroschen in
einen neuen Firmenstandort investiert
hat. Nach dem Umzug der Produktion
im vergangenen November sind nun
auch die Mitarbeiter der Verwaltung
im neuen, imposanten Firmengebaude
der Mohrbach Verpackungsmaschinen
GmbH angekommen. Der Umzug fir
die 60 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter lief reibungslos, das Unternehmen
ist angekommen im rund 4.000 Qua-
dratmeter groRen Domizil. Das Firmen-
gebdude wurde Uberwiegend von re-
gionalen Unternehmen geplant und
gebaut. ,Die Wertschoépfung ist dabei
in der Region geblieben — die Investi-
tion ist unser Beitrag fur die Region.

Wichtig ist uns auch, dass die Mitar-
beiter angetan sind von ihrem neuen
Arbeitsumfeld”, betont Firmenchef
Dr. Lutz DemuR.

Die Geschaftsfuhrerin der Wirtschafts-
férderungsgesellschaft  Stidwestpfalz,
Miriam Heinrich, zeigt sich beeindruckt
von dem neuen Firmenstandort: ,Ich
erinnere mich noch gut an die ersten
Gesprache, die Fordermittelberatung
und die Suche nach dem neuen Stand-
ort. Heute bin ich nun vor Ort und bin
begeistert, wie visionar der neue Pro-
duktionsstandort der Mohrbach Verpa-
ckungsmaschinen GmbH geworden ist.”

® www.mohrbach.com
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News aus d

Fischer Landmaschinen GmbH, 7. Marz 2019
,1ag der offenen Tur", 31. Marz 2019

NVorzeigecharakter” hat Landratin Dr.
Susanne Ganster der Firma Fischer
Landmaschinen GmbH bei einer Be-
triebsbesichtigung in Zweibriicken be-
scheinigt. ,Ich bin begeistert von dem
Unternehmen. Die Fischer Landmaschi-
nen GmbH investiert stark in Aus- und
Weiterbildung”, so die Landrétin. Ge-
schaftsfihrer Thomas Fischer erganzt:
,Die Ausbildung junger Menschen ge-
nielt einen hohen Stellenwert bei uns
und die Kundenzufriedenheit wird grofs
geschrieben im Hause Fischer.” Mit der
Filiale in Zweibriicken spricht man auch
viele Kunden im Saarland und in Fran-
kreich an. , Die Fischer Landmaschinen
GmbH hat durch eine permanente
Weiterentwicklung der Kompetenzen
wachsen kénnen und so werden Jahr
far Jahr mehr Kundinnen und Kunden
zufriedengestellt.

Das freut uns von der Wirtschaftsfor-
derungsgesellschaft Stdwestpfalz”, so

die Geschaftsfihrerin Miriam Heinrich.
Johannes Fischer, Miriam Heinrich,
Dirk Weber sowie Thomas und Ulrike Fischer

@ www.fischer-landmaschinen.de beim ,Tag der offenen Tir” des Unternehmens.

Buch Lackiertechnik GmbH, 15. Marz 2019

,Glanzende Aussichten” hatte die
Landréatin des Kreises Studwestpfalz bei
ihrem Besuch der Firma Buch Lackier-
technik im wahrsten Sinne des Wortes.
Das Unternehmen aus Zweibricken
sorgt fur glanzende und geschitzte
Oberflachen mittels Industrielackie-
rung oder Pulverbeschichtung. ,Kom-
munalpolitisch Verantwortliche sollten
wissen, wo die Umsdtze in der Region
erwirtschaftet werden und die Men-
schen beschaftigt sind. Daher besuche
ich regelmaRig Unternehmen in der
Region”, so die Landratin Dr. Susanne
Ganster. Sie wurde begleitet von Wirt-
schaftsforderin Miriam Heinrich. ,Ich
bin erfreut, dass die S6hne Lasse und
Arne Buch im Unternehmen beschéftigt
sind und damit die Nachfolge geregelt
ist”, so die WFG-Geschaftsfihrerin. Die
Firma Buch Lackiertechnik in Zweibri-
cken beschéftigt derzeit Gber 25 Mitar-
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o — — -
sl T e .
beiterinnen und Mitarbeiter. Seit dem
Jahr 2000 vertrauen zahlreiche Kunden
auf die Kompetenz des Zweibricker
Unternehmens in der Oberflachenver
edelung.

Arne und Andreas Buch zusammen mit
Landrdtin Dr. Susanne Ganster.

® www.buch-lot.de

www.wfg-suedwestpfalz.de



LTG - Landauer Transportgesellschaft Doll KG, ==
19. Marz 2019 Entwicklungagebiet

Flugplatz
Zweibriicken

Mehr Arbeitsplatze auf dem Flughafengeldnde in Zweibricken!
Das frihere Militargeldnde ist fir Unternehmen weiterhin ein
interessanter Standort. Gute Nachrichten fur den Zweckver-
band Flugplatz Zweibricken (ZEF): Vor wenigen Wochen hat
das LCA-Logistikcenter Airport Zweibrlicken seine Arbeit auf-
genommen. ,Es war eine richtige Entscheidung, unseren zwei-
ten Standort in Zweibriicken auf dem Flughafengelédnde zu er-
offnen. Jetzt haben wir Platz geschaffen flr weitere Kunden in
der Westpfalz und dem Saarland®, erklart der Geschaftsfih-
rer der LTG - Landauer Transportgesellschaft Doll KG, Heinrich
Doll. Die Landréatin Dr. Susanne Ganster und der Oberburger-
meister von Zweibriicken, Prof. Dr. Marold Wosnitza, sehen in
der erneuten Ansiedlung eine positive Tendenz auf dem Kon- : )
versionsgeldnde. - h =T I ~ e BidguETe

Untere Reihe v.l.n.r.: Prof. Dr. Marold Wosnitza (Oberbiirgermeister Zweibrticken), Manuela Doll (LTG),
Dr. Susanne Ganster (Landrdtin des Kreises Siidwestpfalz), Miriam Heinrich (WFG), Andreas Benz (LTG).

Mitte: Anne Kraft (Wirtschaftsférderung Zweibriicken).
Hinten v.l.n.r.: Johannes B. Doll, Johannes Doll, Dirk Hibinger, Christian Stallinger (alle LTG).

® www.ltg.eu

Neugestaltung Zweibrilicken Fashion Outlet

Mit einer Investition von rund 15 Milli- anderem die Erneuerung der Fassa- des Zweibriicken Fashion Outlets, zeigt
onen Euro hat das Zweibriicken Fashion  den, die Aufwertung der 6ffentlichen sich erwartungsvoll: ,Wir sind Uber-
Outlet 2019 ein umfangreiches Neuge- Bereiche, die Umgestaltung des zen- zeugt, dass wir uns insbesondere durch
staltungsprojekt gestartet, das zu einer  tralen Platzes sowie die Erweiterung die Neugestaltung in Zukunft noch star-
signifikanten Steigerung des Erschei- der Grinflache mit der Pflanzung von  ker als attraktive Shopping-Destination
nungsbildes und der Attraktivitdt des Uber 70 weiteren Baumen. Ruhezonen und Tourismusmagnet positionieren
Centers sowie des Kundenerlebnisses und Sitzmdglichkeiten laden die Besu- werden. Langfristige Investitionen in
beitragen wird. Um die Aufenthaltsqua- cher zum Verweilen ein. Bis Mitte 2020  den Standort bildet die Grundlage un-
litat fur die Gaste zu steigern werden werden die Umbauarbeiten in ver- seres Erfolgs und unserer vertrauens-
Zeitgeist, Flair und Wohlfihl-Ambiente  schiedenen Phasen durchgefiihrt. Die vollen und partnerschaftlichen Zusam-
bei dem trendsetzenden Aufwertungs- Ausfihrungsplanung Ubernimmt das menarbeit mit der Region”. (Quelle: VIA
konzept groRgeschrieben. Zu den we- Architekturblro Schweitzer aus Pirma- OQUTLETS)

sentlichen MaRnahmen gehéren unter sens. Ibrahim Alsac, Center-Director @& www.zweibrueckenfashionoutlet.com

Repro Neugestaltung Zweibriicken Fashion Outlet.
Bildquelle: VIA Outlets
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Veranstaltungsrucklick:

Readiness-Check am 17. Januar 2019

Hat Ihr Unternehmen bereits eine Digitalstrategie? Nutzen Sie Tablets oder Smartphones
flr die tagliche Arbeit? Sind Sie im Internet vertreten oder nutzen Sie die Moglichkeit des
Online-Vertriebs?

Am Donnerstag, 17. Januar 2019, fand in Kooperation mit dem Mittelstand 4.0-Kompe-
tenzzentrum Kaiserslautern eine Sprechstunde zum Thema , Digitalisierung” statt. Unter-
nehmen konnten dabei den kostenlosen Readiness-Check zur Digitalisierung durchfihren.
Direkt im Anschluss erhielten sie ihre Ergebnisse und erste Einschatzung.

Der Check wurde speziell fur kleine und mittlere Unternehmen (KMU) entwickelt. Anhand
von insgesamt 25 Fragen konnten die Teilnehmer ihre bisherigen Digitalisierungsaktivi-
taten bewerten. ,,Auf dem Weg zur Digitalisierung bendétigen gerade kleine und mittelstan-
dische Unternehmen Unterstitzung. Es ist unsere Aufgabe, ihnen dabei bestmdglich zur
Seite zu stehen”, unterstrich WFG-Geschaftsfihrerin Miriam Heinrich.

,Wir haben gelernt, wie wichtig eine funktionierende Teamarbeit ist”, sagten Marius
Klein, Nico Hammer, Athananios Karantonis und Sebastian Grof vom Siegerteam der Be-
rufsbildenden Schule Pirmasens im Anschluss an ihre Abschlussprdsentation. Nach finf
Geschaftsperioden erzielten sie bei der Unternehmenssimulation das beste Geschaftser-
gebnis. ,,Ganz wichtig war, dass wir immer eine fundierte Kalkulation durchgefihrt haben”,
betonten sie. Die Theorie aus der Schule hier anwenden zu kdnnen, sei zudem ein schéner
Ansporn gewesen.

Bereits zum 21. Mal fand das TOPSIM-Managementplanspiel an der Hochschule Kaisers-
lautern am Standort Zweibricken statt. ,Wir hoffen, dass es noch lange weitergehen
kann“, dankte Anne Kraft, Wirtschaftsférderin der Stadt Zweibricken, den Sponsoren. Es
sei wichtig, den Schilern unternehmerisches Handeln nédher zu bringen und gleichzeitig
die Moglichkeiten der Region mit vielen innovativen Unternehmen oder Studienméglich-
keiten aufzuzeigen.

Tech Caching Parcours am 19. Februar 2019

Rund 20 Schilerinnen der Integrierten Gesamtschule Contwig durften sich in Versuchen
und kleinen Tifteleien in den sogenannten MINT-Fachern (Mathematik, Informatik, Natur-
wissenschaften und Technik) ausprobieren. Gemeinsam mit den Tutorinnen der Hochschu-
le Kaiserslautern l6sten sie die Aufgaben mit Bravour und groRem SpaR.

An den 16 Stationen mussten die Madchen etwa einen Lego-Bagger so programmieren,
dass er eine vorgegebene Strecke abféhrt oder sie konnten mit Hilfe von Hibiskustee eine
Solarzelle herstellen. Hilfreich zur Seite standen ihnen dabei die Tutorinnen der Hochschu-
le Kaiserslautern. Sie berieten nicht nur fachlich, sondern gaben auch Auskunft zu den
jeweiligen Studienfachern, Ausbildungs- und Berufsmoglichkeiten.

Smart Future — Digitalisierung zum Friihstiick am 27. Februar 2019

Die Wirtschaftsforderungsgesellschaft Stidwestpfalz und die Wirtschaftsforderung der
Stadt Zweibriicken gingen neue Wege mit einem Unternehmerfrihstiick bei der POLY-
TOOLS bennewart GmbH in Donsieders. Im Rahmen des Netzwerks ,Smart Future” wurde
dabei das Thema , Digitalisierung” aufgetischt.

Digitalisierung sei ein komplexes und fur viele Unternehmen ein schwer greifbares Thema,
sagte Anne Kraft, Leiterin der Wirtschaftsforderung der Stadt Zweibricken, in ihrer kurzen
Einfihrung. Umso mehr benotige es kompetente Begleitung und Hilfe bei der Umsetzung
digitaler Projekte.

L,Wir leisten in den Unternehmen Hilfe zur Selbsthilfe”, brachte es Florian Mohr, Leiter des
Mittelstand 4.0-Kompetenzzentrum Kaiserslautern, bei seinem Vortrag auf den Punkt.
Wie ein Digitalisierungsprojekt in der Praxis gelingen kann, zeigte der Gastgeber, die POLY-
TOOLS bennewart GmbH in Donsieders. Geschaftsfihrer Arnold Schura berichtete tber
die Herausforderungen, auf die er in seinem Unternehmen traf, aber auch tber die Erfolgs-
faktoren. Miriam Heinrich, die Geschaftsfiihrerin der Wirtschaftsforderungsgesellschaft
Studwestpfalz, zog Resiimee: , Das Netzwerk-Frihstick war mit Gber 25 Unternehmerinnen
und Unternehmern eine sehr gelungene Veranstaltung, die ein abstraktes Thema greifbar
und verstandlich dargestellt hat!”

Seite 14 www.wfg-suedwestpfalz.de



Veranstaltungsruckblick

Kooperationsveranstaltung:
Gesunde Mitarbeiter — Gesundes Unternehmen am 19. Marz 2019

Wie kann das Thema Gesundheits- beiter ernst, tragen Sorge dafiir und
forderung der Mitarbeiter in der Pra- erkennen den Mehrwert fur |hr Un-
xis aussehen? Warum ist ein gesunder ternehmen. Der Gesundheitstag fand
Schlaf durchaus wichtig fir ein Unter- im Pirmasenser Rheinberger statt und
nehmen? Diesen Aspekt beleuchtete wurde von der AOK Rheinland-Pfalz/
der Referent Dr. Hans-Gunter Weef in  Saarland und weiteren Partnern reali-
seinem Vortrag ,Schlaf — ein karriere- siert.

fordernder Zustand”.

Die Teilnehmer konnten sich informie-
ren und untereinander austauschen.
Als ,Forum fur betriebliches Gesund-
heitsmanagement” regionaler Unter-
nehmen war der Tag gestartet. Das In-
teresse an den gebotenen Themen
war grof, das Resiimee am Ende sehr
positiv. Es zeigt: Entscheider nehmen
die Gesundheitsvorsorge ihrer Mitar-

Die Organisatoren zogen gemeinsam mit dem
Referenten, Dr. Hans-Glinter Wees (dritter
von links), ein sehr zufriedenes Resiimee der
Kooperationsveranstaltung.

Smart Future - Auf zum digitalen
Unternehmen am 1. April 2019

2 )2
O

,Unser Referent Christoph Krause hat nehmern viele Impulse gegeben hat”,
uns mit erhellenden Praxisbeispielen freute sich WFG-Geschéaftsfiuhrerin Mi-

Die Veranstalter und Referenten freuten sich iiber auf eine Reise in die digitale Zukunft riam Heinrich im Anschluss an den Im-
GIRECEIEEE VER S ) _ mitgenommen. Danke daflr, dass er pulsvortrag von Krause und seinen
(Die Referenten Christoph Krause, erster von links, . . .

Alexander Hanatschek und Victoria Diensberg, den Unternehmerinnen und Unter- Kollegen. Wie kénnen Unternehmen

vierter und funfte von links). durch neue Medien Fachkrafte anspre-
— chen oder fir sich werben?

Die Unternehmer sollten ihr Unterneh-
men selbst einschatzen: warum sollten
Fachkrafte bei lhnen arbeiten wollen?
Was zeichnet das eigene Unternehmen
aus? Wie kommuniziere ich das an po-
tentielle Mitarbeiter?

Im Rahmen des Netzwerkes ,Smart
Future Sldwestpfalz“ hatten die
Wirtschaftsforderungsgesellschaft
Stidwestpfalz  gemeinsam mit der
Wirtschaftsforderung der Stadt Zwei-
bricken Unternehmerinnen und Un-
ternehmer zum Workshop , Auf zum di-
gitalen Unternehmen” eingeladen.
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Jnsere Veranstaltungen 2019

Azubi-Seminar ,,Nase vorn dank guter Veranstaltungs-
Umgangsformen® am 6. September 2019 ausblick / Termine

Der Ubergang von der Schule ins Be- Kopf. Er soll vor allem ins Herz", sagt [EENSIRCEINELE

rufsleben ist herausfordernd! Gewisse die Referentin Gerlind Hartwig. Sie
gesellschaftliche Regeln zu kennen, siegte im Madrz beim renommierten
gibt gerade jungen Menschen Sicher- ,Speaker Slam”in Minchen.

heit. Gute Umgangsformen unterlie-

gen dem Wandel der Zeit —und bleiben  Ort: Rathaus Contwig

Messe 2brilcken
Verbrauchermesse
Festplatz Rennwiese
66482 Zweibriicken

doch immer modern. In einem humor- (Sitzungszimmer)
vollen und interaktiven Workshop ler- Bahnhofstrafle 12

nen die jungen Leute die Grundlagen 66497 Contwig ISB/WFG-Beratertag

fur das gesellschaftliche Miteinan- Zeit: 9.00 — 16.00 Uhr Ort: WFG Sudwestpfalz mbH

der. ,Der Knigge soll nicht nur in den  Teilnehmergebiihr: 65 €/Person Unterer Sommerwaldweg 40-42

66953 Pirmasens
Zeit: 10.00 bis 16.00 Uhr

®© ©6 © 6 06 0 06 06 0 © 06 0 06 06 0 0 0 0 0 0 0 O
Seminare fiir Existenzgriinder und Jung-Unternehmer:

Mit der Reihe , Erfolgreich grur.ld.en maochten wir auch in a.’/esem Jahr EX/sfenzgrun- 25. September 2019
der und Jung-Unternehmer mit interessanten und nutzbringenden Vortrdgen und

Workshops auf lhrem Weg unterstiitzen. Impulsvortrag:
Fachkrafte gewinnen, Mitarbeiter

IMPULSVORTRAGE 18.30 bis 20.30 Uhr binden — Vom Unternehmer zum
attraktiven Arbeitgeber

23. MAI 2019 Erfolgreich griinden — Ort: VR Bank Stdwestpfalz
Bankgespriche fachlich vorbereiten AIIeestra.Be 2
Ort: Rathaus Zweibrticken, 66953 Pirmasens

Herzogplatz 1, 66482 Zweibrticken Zeit: 18.30 bis 20.30 Uhr
Referent: Thomas Katmann (gral - Das Beraterteam)
6. JUNI 2019 Erfolgreich griinden -
Rechtsfehler als Jung-Unternehmer vermeiden .
Ort: Altes Bahnhof’l, cAVE THE DA(E-
An der Reichenbach 6, 66994 Dahn 04%055-‘ 20179
Referent: Marco Weimer (Thomas Maier & Partner) Dom hu;/mjl 7.
22. AUGUST 2019 Erfolgreich griinden — L 1830 Ul
= @ o
gf;ﬁgr::;;rgrrfbe/; und Jung-Unternehmer , (,{h{!/‘“d»‘”““éjd
: 4 S,,'",y{u\/eﬁ‘/f][ z

BarriestrafSe 5, 66482 Zweibriicken
Referent: Udo Martin (ITeWi GmbH)

M
WORKSHOP 14.00 bis 17.00 Uhr ‘___E,,.,’—// st
s lohnt sich immer,

auf unserer Webseite
www.wfg-suedwestpfalz.de
und auf unserer Facebook-Seite
www.facebook.de/wfg.swp
vorbeizuschauen.

18. OKTOBER 2019 Der Businessplan —
Entscheidungsgrundlage und Planungsinstrument
Ort: Rathaus Contwig (Sitzungszimmer),
Bahnhofstrafie 12, 66497 Contwig
Referent: Thomas Katmann (gral - Das Beraterteam)
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